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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Производственно-хозяйственная и финансовая деятельность Общества, как хозрасчетной организации, включая структурные подразделения, осуществляется за счет средств, заработанных коллективом, с учетом переходящего остатка предыдущего периода за вычетом платежей в бюджет.

1.2. Основным источником выплаты заработной платы Общества является объем реализации продукции (работ, услуг) и выполненных работ, что характеризуется поступлением денежных средств на расчетный счет Общества за выполненные объемы работ, а также оказание различного вида услуг по состоянию на 1 число следующего за отчетным месяцем.

1.3. Контроль и целенаправленную работу по своевременному поступлению средств на расчетный счет предприятия осуществляют администрация предприятия, бухгалтерия, производственно-экономический отдел и руководители производственных подразделений, которые в равной степени несут за это ответственность.

1.4. Основная заработная плата определяется штатным расписанием на основании коллективного договора и действующих государственных нормативных актов в области оплаты труда.

1.5. Заработная плата является стимулирующим фактором роста производительности труда и находится в прямой зависимости от объема реализованной продукции (работ, услуг) и объемом выполняемых работ.

1.6. Исчисление заработной платы производится в виде основной заработной платы по штатному расписанию, выплат стимулирующего характера, с отнесением на себестоимость в размере не более, чем предусмотрено нормами Декрета Президента Республики Беларусь от 23 января 2009 года № 2 «О стимулировании работников организаций отраслей экономики», выплат компенсирующего характера и иных выплат, предусмотренных законодательством.

1.7. При вынужденной временной приостановке работ в подразделении (отделе) из-за недостаточности объемов работ или по иным причинам, не зависящим от работника, исчисление и выплата заработной платы производится в размере 2/3 должностного оклада (месячной тарифной ставки) работника.

1.8. Выплата заработной платы производится за счет поступления денежных средств на расчетный счет Общества за выполненные и сданные работы и выделяемых кредитных ресурсов банка под выделенную заработную плату по заявке Общества.
2. СОСТАВ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

2.1. Заработная плата работников состоит из:

- тарифной ставки (оклада);

- повышения тарифных ставок (окладов) до 300 процентов включительно;

- повышения сдельных расценок до 300 процентов включительно;

- повышение в связи с заключением контракта согласно Декрету Президента Республики Беларусь от 26.07.1999 № 29. - до 50% включительно;

- надбавки за сложность и напряженность в работе;

- надбавки за профессиональное мастерство;

- надбавки за стаж работы;

- доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполняемых работ), выполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

- доплаты за работу в сверхурочное время;

- доплаты за работу в ночное время;

- доплаты за работу с вредными условиями труда;

- доплаты за разъездной характер работ;

- премии за основные результаты финансово-хозяйственной деятельности;

- единовременные вознаграждения;

- единовременное поощрение (годовой бонус);

- вознаграждения по итогам работы за год.

2.2. Основными видами оплаты труда работников за выполненную работу и отработанное время является:

• повременно-премиальная система оплаты труда по тарифным ставкам и должностным окладам - у рабочих с повременной оплатой труда, служащих и руководителей;

Повременная заработная плата начисляется за фактически отработанное время, исходя из тарифной ставки, действующей в данный расчетный период в структурном подразделении, соответствующего разряда работника с повременной оплатой труда.

• сдельно-премиальная система оплаты труда - у рабочих со сдельной оплатой труда (в исключительных случаях при выполнении сложных работ, не подлежащих нормированию, у рабочих со сдельной оплатой труда может применяться оплата по окладам - повременно-премиальная);

• сдельно-премиальная оплата труда у рабочих с повременной оплатой труда (слесарь, электромонтажник, электрослесарь и т.п.), участвующих в технологических процессах строительно-монтажных работ и включенных в состав бригад;

• сдельно-премиальная оплата труда у машинистов строительных машин, водителей автотранспорта при выполнении сметных объемов работ, нормированных заданий.

Сдельная заработная плата - это сметная заработная плата начисляемая исходя из фактически выполненных объемов работ согласно Актов выполненных работ (С-2).

За изготовленную продукцию подсобным производством Общества, выполненные грузоперевозки, в отдельных случаях за выполненные строительно-монтажные работы, сдельная заработная плата начисляется по единым нормам времени и расценкам (ЕНиР); нормативным укрупненным картам затрат труда и заработной платы (НУК); комплексным нормам затрат труда и местным нормам. При применении ЕНиР и НУК, комплексных и местных норм производится пересчет сдельной зарплаты через средний разряд выполненных объемов работ и нормативную трудоемкость, в соответствии с тарифной ставкой 1-го разряда, действующей в данный расчетный период.

Основанием для выдачи плановых заданий бригады служит объектная смета, набор работ на месяц, комплектовочные ведомости, заявки.

Основанием для начисления фонда заработной платы причитающегося бригаде за расчетный период служат подтвержденные заказчиком Справки С-3, ведомости выпущенной продукции собственного производства, отпускные цены утвержденные в установленном порядке, товарно-транспортные накладные, путевые листы, рапорта.

2.3. Основной фонд заработной платы определяется:

. по объектам, на которых сметная документация составлена в ценах 1991 года:

ФЗП = (Сзп + 0,35 х Сэм + 0,357 х Снр + 0,2308 х Спн + 0,28 х Свр + Сзпзу) х 1зп х К + Спр х 1зп

где, Сзп, Сэм, Снр, Спн, Свр, Сзпзу, Спр - стоимость в базисных ценах, рассчитанная с применением ресурсно-сметных норм, соответственно заработной платы, эксплуатации машин и механизмов, накладных расходов, плановых накоплений, временных зданий и сооружений, зимнего удорожания, премирования за производственные результаты;

1зп - индекс изменения заработной платы, ежемесячно утверждаемый Минстройархитектуры;

0,35; 0,357; 0,2308; 0,28 - удельный вес заработной платы в соответствующих

элементах затрат;

К - коэффициент, учитывающий резерв средств на непредвиденные работы и затраты подрядчика.

В зависимости от конкретных и специфических условий строительства, определенных утвержденной сметной документацией, в фонд заработной платы могут включаться и другие затраты.

по объектам, на которых сметная документация составлена в текущем уровне цен:

ФЗП = (Сзп + Сзпэмм + 0,4868 х Снр + 0,2542 х Спн + 0,2 х Свр + Сзпзу) х 1зп х К + Спр х Гзп

где, Сзп, Сэм, Снр, Спн, Свр, Сзпзу, Спр - стоимость в базисных ценах, рассчитанная с применением ресурсно-сметных норм, соответственно заработной платы, эксплуатации машин и механизмов, накладных расходов, плановых накоплений, временных зданий и сооружений, зимнего удорожания, премирования за производственные результаты;

1зп - индекс изменения заработной платы, ежемесячно утверждаемый Минстройархитектуры;

0,4868; 0,357; 0,2542; 0,2 - удельный вес заработной платы в соответствующих элементах затрат;

К - коэффициент, учитывающий резерв средств на непредвиденные работы и затраты подрядчика.

В зависимости от конкретных и специфических условий строительства, определенных утвержденной сметной документацией, в фонд заработной платы могут включаться и другие затраты.

2.4. Оплата работ по подготовке объекта к вводу в эксплуатацию, благоустройству строительных площадок, расходов по перебазировке в пределах стройки производится за счет средств, предусмотренных на эти цели в составе накладных расходов по объектам за весь период строительства на основании выданных нормированных заданий.

2.5. Переделки и исправления работ, оказавшихся браком по вине отдельных работников, бригад производятся членами бригады или конкретными рабочими, допустившими брак в пределах календарного срока, установленного для выполнения производственного задания, без дополнительной оплаты или за их счет. Бригада несет коллективную ответственность за некачественное выполнение работ и возмещает ущерб из бригадного заработка.
3. ТАРИФНАЯ ЧАСТЬ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
3.1. Тарифные ставки и тарифные оклады работников Общества определяются на основе Единой тарифной сетки работников Республики Беларусь (далее - ETC) с использованием других элементов тарифной системы: тарифной ставки первого разряда, утвержденной в Обществе, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей служащих (далее - ЕКСД), иных квалификационных справочников, утверждаемых в установленном порядке.

3.2. Тарификация руководителей различного уровня управления, должностей специалистов и других служащих устанавливается в пределах предусмотренного по должностям диапазона тарифных разрядов, независимо от основного вида экономической деятельности организации:

3.2.1. Специалистам со средним уровнем квалификации устанавливаются тарифные разряды в диапазоне с 7-го по 10-ый (включительно), в зависимости от уровня квалификации, теоретических и практических знаний, степени сложности выполняемых работ (обязанностей), ответственности и (или) присвоенной квалификационной категории.

3.2.2. Специалистам с высшим уровнем квалификации, устанавливаются тарифные разряды в диапазоне с 10-го по 13-ый (включительно), в зависимости от уровня квалификации, теоретических и практических знаний, степени сложности выполняемых работ (обязанностей), ответственности и (или) присвоенной квалификационной категории.

3.2.3. Ведущие специалисты тарифицируются в диапазоне от 13-ого по 16-ый тарифные разряды.

3.2.4. Конкретный тарифный разряд Работника устанавливается в штатном расписании Нанимателем.

3.3. Отнесение должностей к специалистам среднего уровня или высшего уровня квалификации устанавливается Нанимателем в зависимости от конкретного содержания обязанностей Работника, характеризующего характер (сложность) выполняемой работником трудовой функции по направлению деятельности, что отражается в должностной инструкции специалиста.

3.4. Квалификационные категории специалистов среднего и высшего уровня квалификации в дальнейшем могут присваиваться в установленном порядке в соответствии с квалификационными характеристиками, содержащимися в Едином квалификационном справочнике должностей служащих.

3.5. Распределение руководителей и специалистов по группам ставок производится в зависимости от вида экономической деятельности, степени значимости деятельности подразделения, в котором осуществляет конкретный работник свою трудовую деятельность.

3.6. Тарифная ставка (тарифный оклад) работника, рассчитанная по ETC (далее - тарифная ставка (оклад)), определяется путем последовательного умножения тарифной ставки первого разряда, действующей в Обществе, на тарифный коэффициент соответствующего тарифного разряда или кратный размер тарифной ставки первого разряда, установленный работнику по его профессии (должности), и на коэффициент повышения по технологическим видам работ, производствам, видам экономической деятельности и отраслям (далее - коэффициент повышения).

3.7. Коэффициент повышения тарифных ставок (окладов) рабочих по технологическим видам работ, производствам, видам экономической деятельности и отраслям устанавливается в размере 1,2. Применение коэффициента повышения не исключает установление нанимателем доплат за работу в особых условиях по результатам аттестации конкретных рабочих мест.

3.8. Директором Общества может предусматриваться применение коэффициента повышения к тарифным окладам руководителей и специалистов соответствующих производственных структурных подразделений при условии, что они установлены не менее 50 процентам рабочих, непосредственно занятых в этих подразделениях.

3.9. С учетом финансового состояния организации, из средств, полученных от заказчика за выполненный объем работ, услуг и продукции, Наниматель может устанавливать работникам повышения их тарифных ставок (окладов), а также сдельных расценок до 300 процентов включительно:

3.9.1. тарифных ставок (окладов):

3.9.1.1. за участие в разработке и реализации инновационных проектов, способствующих 3.9.1.2. модернизации производства - до 70% включительно;

3.9.1.3. за особенности организации труда и производства в строительстве до 50% включительно;

3.9.1.4. за сложность, характер и ответственность выполняемых работ и трудовых функций до 100% включительно;

3.9.1.5. за наличие присвоенной в установленном порядке квалификационной категории:

II категории 10 %; I категории 15%;

3.9.1.6. за личный вклад в эффективность работы организации - до 50% включительно; 3.9.1. за перевыполнение нормы выработки рабочими подведомственных бригад – до 100% включительно;

3.9.1.7. за работу со структурными подразделениями работникам аппарата управления Общества - до 30% включительно;

3.9.1.8. за наименование производной профессии «старший» - в размере 10 % включительно;

3.9.1.9. за уборку помещений (служебных, производственных) с использованием дезинфицирующих средств (в том числе при уборке туалетов) устанавливается:

- тарифицируемых 1-м разрядом в размере до 25% включительно;

- тарифицируемых 2-м разрядом - до 10% включительно;

3.9.1.10. водителям автомобилей: самосвалов БелАЗ, рефрижераторов, а также при работе: в карьерах - за время их работы в карьерах, на автомобилях с прицепами - за время их фактической работы с прицепами могут повышаться до 20 процентов (включительно);

3.9.1.11. соблюдение техники безопасности, культуры производства - до 50% (включительно);

3.9.1.12. самоконтроль - до 50 % включительно.

3.9.2. сдельных расценок: (либо тарифных ставок рабочих со сдельной оплатой труда)

3.9.2.1. за сложность и характер выполнения работ - до 100% (включительно);

3.9.2.2. освоение нового вида продукции - до 50% (включительно);

3.9.2.3. прием продукции с первого предъявления - до 50% (включительно);

3.9.2.4. выполнение смежных операций или совмещение профессий - до 50% (включительно);

3.9.2.5. за перевыполнение сметных нормативных трудозатрат - до 100%: -за выполнение норм выработки от 100 до 110% - до 10% (включительно);

-за выполнение норм выработки от 110 до 120% - до 20% (включительно); 
-за выполнение норм выработки от 120 до 130% - до 40% (включительно); 
-за выполнение норм выработки от 130 до 140% - до 60% (включительно); 
-за выполнение норм выработки от 140 до 150% - до 80% (включительно); 
-за выполнение норм выработки свыше 150% - до 100% (включительно);

3.9.2.6. за выполнение норм выработки по кладочным работам - до 140%: -за выполнение норм выработки от 100 до 110% - до 100% (включительно); -за выполнение норм выработки от 110 до 120% - до 120% (включительно); -за выполнение норм выработки свыше 120% - до 140% (включительно);

3.9.2.7. за выполнение особо важной (срочной работы), требующей квалификации и оперативного выполнения - до 100% (включительно);

3.9.2.8. соблюдение техники безопасности, культуры производства - до 50% (включительно)

При невыполнении доведенного показателя по рентабельности продаж и ухудшении финансового состояния структурного подразделения (или в целом по Обществу) Наниматель вправе отменить установленные повышения. Примечание:

3.9.3.1. Наниматель вправе отменить ранее установленные повышения тарифных ставок (окладов), а также сдельных расценок до 300 процентов:

3.9.3.2. за нарушение технологических режимов, регламентов, инструкций, что привело к снижению качества продукции, порче материалов, поломке инструмента, приспособлений и оборудования;

3.9.3.3. за невыполнения доведённых заданий;

3.9.3.4. за аварии механизмов, машин, оборудования в результате нарушения правил эксплуатации и ухода за ними;

3.9.3.5. за утрату или порчу материальных ценностей в результате нарушения правил учета и хранения;

3.9.3.6. за нарушение правил охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности;

3.9.3.7. за опоздание на работу, преждевременный уход с работы, самовольное оставление рабочего места;

3.9.3.8. за невыполнение распоряжение мастера (начальника цеха, технологической службы, службы ОТК);

3.9.3.9. за низкое качество продукции, брак;

3.9.3.10. за выявление нарушений по охране объектов и обнаружение кражи материальных ценностей;

3.9.3.11. за невыполнение норм выработки рабочими закреплённых за линейными специалистами бригад.

3.10. Повышения, предусмотренные пунктом 3.7 исчисляются от тарифной ставки (оклада), рассчитанного по ETC путем последовательного умножения тарифной ставки первого разряда, действующей у нанимателя на тарифный коэффициент соответствующего тарифного разряда или кратный размер тарифной ставки первого разряда, установленной работнику по его профессии (должности), и на коэффициент повышения по технологическим видам работ, по каждому основанию отдельно и суммируются с ней (ним), образуя сдельную расценку работника, тарифную ставку рабочего, должностной оклад служащего.

3.11. Повышение до 300 процентов тарифных окладов служащим производится на основании приказа нанимателя в зависимости от финансового состояния организации, выполнения доведенного показателя по рентабельности продаж и наличия чистой прибыли в целом по Обществу (по подразделению).

3.12. Повышение до 300 процентов тарифных окладов линейным специалистам производится ежемесячно, по результатам перевыполнения нормы выработки рабочими подведомственных бригад (от 1,5 % до 2 % повышения за каждый процент перевыполнения нормы выработки рабочими подведомственных бригад):

- при выполнении общестроительных работ - за 1 % перевыполнения нормы выработки устанавливается 2 % повышения до 300 процентов;

- при выполнении отделочных работ - за 1 % перевыполнения нормы выработки устанавливается 1,5 % повышения до 300 процентов;

но не более 100 % тарифного оклада линейного специалиста.

3.13. Решение нанимателя об установлении итогового размера повышения по каждому конкретному работнику представляет собой совокупность объективных оценок качества работы работника, его производительности и степень участия в достижении общей намеченной цели и является окончательным решением нанимателя, основанным на его личном восприятии степени важности того или иного фактора, влияющего на изменение размера повышения.

3.14 Надбавки, доплаты, премии и иные выплаты, предусмотренные законодательством, исчисляются исходя из тарифных ставок рабочих и должностных окладов служащих, рассчитанных в порядке, предусмотренном пунктом 3.8. данного Положения (с учётом повышений).

3.15. Водителям грузовых и легковых автомобилей, водителям автобусов (при отсутствии интенсивной загрузки) могут устанавливаться кратные размеры тарифной ставки первого разряда с уменьшением их до 20 процентов включительно.

3.16. Повышение тарифной ставки первого разряда производится в соответствии с «Инструкцией о порядке повышения тарифной ставки первого разряда коммерческими организациями», утвержденной постановлением Минэкономики, Минфина и Минтруда и соцзащиты РБ от 24.02.2005 № 18/23/34, с учетом изменений и дополнений, в пределах имеющихся средств на оплату труда, по показателям и нормативам установленным для Общества.
4. ДОПЛАТЫ И НАДБАВКИ

Доплаты и надбавки, устанавливаются в пределах средств фонда оплаты труда, полученного от Заказчика за отчетный период.

4.1. Надбавка за сложность и напряженность работы, за высокие достижения в труде, за выполнение особо важных (срочных) работ.

Такие надбавки устанавливаются Нанимателем и выплачиваются    служащим в зависимости от личного вклада работника в повышение эффективности деятельности Общества и  качества выполняемых работ в размере от 0 до 50% от должностного оклада работника.

В зависимости от наличия чистой прибыли в целом по Обществу (по подразделению) Наниматель вправе ежемесячно устанавливать либо снимать надбавку за сложность и напряженность работы, высокие достижения в труде, выполнение особо важных (срочных) работ.

4.2. Надбавки за продолжительность непрерывной работы работникам Общества устанавливается в зависимости от продолжительности непрерывной работы в следующих размерах от тарифной ставки (должностного оклада) работника:

- от 1 года до 3 лет - 5 %;

- от 3 до 5 лет        - 10%;

- от 5 до 10 лет      - 15%;

- свыше 10 лет       -20%.

4.2.1. По объектам в базисных ценах на 1 января 2006 года надбавка за продолжительность непрерывной работы, квалифицированным рабочим со сдельной оплатой труда, занятым на строительно-монтажных работах, может увеличиваться до следующих размеров:

- от 1 года до 3 лет - до 10 %;

- от 3 до 5 лет       - до 20 %;

- от 5 до 10 лет      - до 30 %;

- свыше 10 лет       - до 40 %.

Примечание: При выплате работникам надбавок за продолжительность непрерывной работы в соответствии с постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 16.06.1998 № 937 стаж работы в отрасли определять путем суммирования стажа работы в строительной отрасли, отрасли стройматериалов и стройиндустрии, в органах государственного управления.

4.2.1. Первая выплата надбавок работникам производится за тот месяц, в котором стаж работы, дающий право на надбавку к заработной плате за стаж работы в Обществе, достиг одного года.

4.2.2. При временном заместительстве (совмещение) начисление вознаграждения за выслугу лет начисляется на тарифную ставку (должностной оклад) по основной работе.

4.2.3. При внутреннем переводе работника в установленном порядке (в частности, при переводе работника не с 1 числа расчетного периода по согласованию между руководителями подразделений Общества) из одного подразделения в другое подразделение, выплата вознаграждения производится по новому месту работы.

4.2.4. За работниками Общества временно, в установленном порядке по производственной необходимости, отправленными в отпуск без сохранения зарплаты, или в случае простоя сохраняется право на получение указанного вознаграждения.

4.2.5. За время отбывания исправительных работ по месту работы, время нахождения под административным арестом данная надбавка не начисляется.

4.2.6. При начислении среднего заработка, сохраняемого за работниками, надбавка к заработной плате за стаж работы в Обществе учитывается в соответствии с действующим законодательством РБ.

4.3. Надбавка за профессиональное мастерство квалифицированным рабочим устанавливается исходя из тарифной ставки присвоенного разряда за фактически отработанное время в следующих размерах:

- рабочим 3-го разряда        - до 12 %;

- рабочим 4-го разряда        - до 16 %;

- рабочим 5-го разряда        - до 20 %;

- рабочим 6-го разряда - до 24 %.

- рабочим 7-го разряда        - до 28 %;

- рабочим 8-го разряда        - до 32 %.

4.3.1. По объектам в базисных ценах на 1 января 2006 года надбавка за профессиональное мастерство квалифицированным рабочим, занятым на строительно-монтажных работах может увеличиваться до следующих размеров:

- рабочим 3-го разряда       - до 30%;

- рабочим 4-го разряда       - до 40%;

- рабочим 5-го разряда       - до 50%;

- рабочим 6-го разряда       - до 60%;

- рабочим 7-го разряда       - до 65%;

- рабочим 8-го разряда       - до 70%.

4.4. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполняемых работ), выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

4.4.1. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполняемых работ) и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника в течении установленной законодательством продолжительности рабочего дня (рабочей смены) устанавливаются на основании приказа Нанимателя в размерах, не превышающих 30% месячной тарифной ставки (оклада) отсутствующего работника и не должны превышать 30% месячной тарифной ставки (должностного оклада) по основной работе.

4.4.2.Основанием для установления работнику доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполняемых работ) служит наличие в штатном расписании вакантной штатной единицы (ее доли) профессии (должности), трудовая функция которой возложена на конкретного работника.

4.4.3. При этом указанные доплаты не устанавливаются:

- руководителю Общества, главным специалистам, руководителям структурных подразделений;

- штатным заместителям руководителя Общества, заместителям руководителей структурных подразделений за выполнение обязанностей временно отсутствующего соответствующего руководителя;

- в случаях, когда совмещаемая работа предусмотрена в нормах трудовых затрат, обусловлена трудовым договором (входит в круг обязанностей работника), или поручается работнику, в установленном законодательством порядке, в связи с недостаточной загруженностью по основной работе.

4.5. Доплаты за работу в ночное время.

Доплаты за работу в ночное время устанавливаются в размере 40 % часовой тарифной ставки (оклада) работника за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

4.6. Оплата за работу в сверхурочное время. Каждый час работы в сверхурочное время оплачивается:

- работникам со сдельной оплатой труда - в размере двойных сдельных расценок;

- работникам с повременной оплатой труда, а также получающим должностные оклады, - в размере двойных часовых ставок (окладов).

По договоренности с Нанимателем работнику за работу в сверхурочное время может предоставляться другой день отдыха.

4.7. Оплата за работу в праздничные и выходные дни.

Работа в государственные праздники, праздничные и выходные дни оплачивается:

- работникам со сдельной оплатой труда - в размере двойных сдельных расценок;

- работникам с повременной оплатой труда, а также получающим должностные оклады - в размере двойных часовых ставок (окладов).

Работа в государственные праздники, праздничные и выходные дни по договоренности с нанимателем может быть компенсирована работнику предоставлением другого дня отдыха.

4.8. Доплата за разделение рабочего дня на отдельные части.

1-й класс (оптимальные условия труда) - 0%;

2-й класс (допустимые условия труда) - 0%; 3-й класс (вредные условия труда)

3.1. (1-й степени) -0,10%;

3.2. (2-й степени) - 0,14%;

3.3. (3-й степени) - 0,20%;

3.4. (4-й степени) - 0,25%; 4-й класс (опасные условия труда) - 0,31%.
4.9. Доплата за подвижной и разъездной характер работ.

Доплаты за подвижной и разъездной характер работы устанавливаются в соответствии с Постановлением Совмина РБ от 26 мая 2000г. №763 в размере 50% от нормы суточных при однодневных служебных командировках.

4.10. Доплата за классность.

Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов, в зависимости от присвоенного класса:

- водителям первого класса - 25 % часовой тарифной ставки;

- водителям второго класса - 10 % часовой тарифной ставки.

4.11. Доплата за руководство бригадой.

Доплата за руководство бригадой, бригадирам из числа рабочих, не освобожденных от основной работы, устанавливается исходя из тарифной ставки присвоенного разряда за фактически отработанное время, в зависимости от численности бригады в следующих размерах:

- от 5 до 10 чел. - 10%; -от 10 до 20 чел. - 15%;

- свыше 20 чел. - 20% .

4.12. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

По результатам аттестации рабочих мест по условиям труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда доплата к тарифным ставкам (должностным окладам) работников устанавливается в процентах от тарифной ставки первого разряда, действующей в структурном подразделении, за каждый час работы на этих местах:

- в зависимости от количественной оценки условий труда: от 2 до 4 баллов      - 0,14%;

от 4,1 до 6 баллов - 0,20%; от 6,1 до 8 баллов - 0,25%; свыше 8 баллов       -0,31%.

- в зависимости от класса и степени вредности условий труда:

5. ПРЕМИРОВАНИЕ.

5.1. Целью премирования является достижение единства интересов всех категорий работников в обеспечении высоких конечных результатов финансово-хозяйственной деятельности Общества в целом на основе учета и поощрения трудового вклада каждого подразделения и отдельных работников.

5.2. Ежемесячное премирование служащих исчисляется исходя из должностного оклада за фактически отработанное время и производится по результатам выполнения следующих показателей премирования текущего месяца:

5.2.1. объема выполненных работ собственными силами;

5.2.2. производительности труда в сопоставимых ценах;

Доплаты за разделение рабочего дня на отдельные части устанавливаются работникам на основании приказа (распоряжения) Нанимателя при условии, если перерыв в течение рабочего дня (рабочей смены) превышает 2 часа, либо с несколькими перерывами, общая продолжительность которых не   превышает 4 часа, в размерах, не превышающих 30 % месячной тарифной ставки (оклада) работника.

5.2.3. материалоемкости произведенных работ, (услуг продукции);

5.2.4. своевременную реализацию системы действенных мер по предотвращению нарушений ТНПА (СНиП, СТБ) и проектной документации при строительстве объектов;

5.2.5. создание условий соблюдения работниками производственной и технологической дисциплины на строящихся объектах;

5.2.6. своевременное и качественное техническое обеспечение строительного процесса на всех объектах строительства;

5.2.7. своевременное устранение замечаний и предписаний по качеству выполненных работ со стороны государственного и технического надзора заказчика и эксплуатирующих организаций;

5.2.8. сдачу курируемых объектов без претензий с первого предъявления и в сроки согласно графикам производства работ, утверждённых заказчиком;

5.2.9. выполнение работ (услуг) в соответствии с требованиями нормативно-технической и проектной документации, в том числе по содержанию строительных площадок по курируемым объектам (участкам работ);

5.2.10. отсутствие замечаний (претензий) по качеству выполненных работ со стороны государственного и технического надзора заказчика, эксплуатирующих организаций;

5.2.11. рентабельности продаж (по месяцу, предшествующему отчётному). Ежемесячное премирование рабочих с повременной и сдельной оплатой труда

исчисляется исходя из тарифных ставок и сдельных расценок за фактически отработанное время по результатам выполнения следующих показателей премирования отчетного месяца:

5.2.12. перевыполнение норм выработки;

5.2.13. соответствие качества выполняемых работ требованиям ТНПА (СНиП, СТБ) и проектной документации;

5.2.14. обеспечение бесперебойной и ритмичной работы строительной техники, машин и механизмов, оборудования; увеличение коэффициента его использования;

5.2.15. отсутствие претензий на несвоевременное и некачественное обеспечение основного производства;

5.2.16. хорошее и отличное качество работ, хорошее содержание строительной техники, соблюдение культуры производства.

5.3. Премирование работников строительных управлений производится в пределах средств полученных от Заказчика за выполнение показателей премирования отражённых в учётной и отчётной документации, без учёта фактических затрат, переданных УМСР и УПТК по счету 79 «Внутрихозяйственные расчеты».

5.3.1.Премирование работников УМСР и УПТК производится в пределах заработанных средств за выполнение показателей премирования отражённых в учётной и отчётной документации, с учётом всех понесенных затрат, (в том числе переданных строительным управлениям по счету 79 «Внутрихозяйственные расчеты»).

5.4. Замещающий работник премируется по условиям и в размерах, установленных по должности замещаемого работника. При этом премия начисляется на тарифный оклад замещаемого работника.
5.6. Показатели условий премирования работников, дающих право на получение причитающейся им доли средств, полученной от Заказчика на премирование за производственные результаты работы:
	Наименование показателя
	Максимальный размер премии, %

	Для работников аппарата управления Общества (при наличии прибыли от реализации работ, услуг и продукции в целом по Обществу с нарастающим итогом с начала года в месяце, предшествующем отчетному)

	За объем выполненных работ (услуг, продукции) собственными силами в сопоставимых ценах за отчетный период с нарастающим итогом с начала года в соответствии с доведенными прогнозными показателями в целом по Обществу.
	До 5

	За выполнение производительности труда в сопоставимых ценах за отчетный период, с нарастающим итогом с начала года в соответствии с доведенными прогнозными показателями в целом по Обществу.
	До 10

	За выполнение доведенного показателя по рентабельности продаж с нарастающим итогом с начала года в целом по Обществу.
	До 20

	За выполнение доведенного показателя по материалоемкости произведенных работ, (услуг продукции) с нарастающим итогом с начала года в целом по Обществу.
	До 5

	За своевременную реализацию системы действенных мер по предотвращению нарушений ТНПА (СНиП, СТБ) и проектной документации при строительстве объектов, создание условий соблюдения работниками производственной и технологической дисциплины на строящихся объектах, своевременное и качественное техническое обеспечение строительного процесса на всех объектах строительства.
	До 10

	Для работников аппарата управления (при наличии

прибыли от реализации работ, услуг и продукции с нарастающим итогом с начала года в месяце, предшествующем отчётному)

	За выполнение доведенного показателя по объему выполненных работ (услуг, продукции) собственными силами в сопоставимых ценах с нарастающим итогом с начала года по подразделению.
	До 5

	За выполнение доведенного показателя производительности труда в сопоставимых ценах с нарастающим итогом с начала года, по подразделению.
	До 10

	За выполнение установленных заданий по рентабельности продаж с нарастающим итогом с начала года по подразделению.
	До 20

	За выполнение доведенного показателя по материалоемкости произведенных работ, (услуг продукции) с нарастающим итогом с начала года по подразделению.
	До 5

	За своевременное устранение замечаний и предписаний по качеству выполненных работ со стороны государственного и технического надзора заказчика и эксплуатирующих организаций, сдачу курируемых объектов без претензий с первого предъявления и в сроки согласно графикам производства работ, утверждённых заказчиком.
	До 10

	Для линейных специалистов (при наличии прибыли от

реализации работ, услуг и продукции с нарастающим итогом с начала года в месяце.

предшествующем отчётному)

	За выполнение доведенного показателя по объему выполненных работ (услуг, продукции) собственными силами в сопоставимых ценах с нарастающим итогом с начала года по подразделению.
	До 10

	За выполнение доведенного показателя производительности труда в сопоставимых ценах с нарастающим итогом с начала года, по подразделению.
	До 10

	За выполнение установленных заданий по рентабельности работ (услуг, продукции) от реализации с нарастающим итогом с начала года по курируемым объектам.
	До 10

	За выполнение доведенного показателя по материалоемкости произведенных работ, (услуг, продукции) с нарастающим итогом с начала года по подразделению.
	До 10

	За выполнение работ (услуг, продукции) в соответствии с требованиями нормативно-технической и проектной документации, в том числе по содержанию строительных площадок по курируемым объектам (участкам работ), отсутствие замечаний (претензий) по качеству выполненных работ со стороны государственного и технического надзора заказчика, сдачу курируемых объектов без претензий с первого предъявления и в сроки согласно графикам производства работ, утверждённых заказчиком.
	До 10

	Для рабочих со сдельной оплатой труда 
	До 50

	За перевыполнение норм выработки бригадой: (за 1 % перевыполнения нормы выработки устанавливается от 1 до 2 % премирования, но не более 30 %)
	До 30

	За соответствие качества выполняемых работ требованиям ТНПА (СНиП, СТБ) и проектной документации
	До 20

	Для рабочих с повременной оплатой труда (при наличии прибыли от реализации с

	нарастающим итогом с начала года в месяце, предшествующем отчётному")

	За обеспечение бесперебойной и ритмичной работы строительной техники, машин и механизмов, оборудования; увеличение коэффициента его использования.
	До 10

	За отсутствие претензий на несвоевременное и некачественное обеспечение основного производства.
	До 10

	За хорошее и отличное качество работ, хорошее содержание строительной техники, соблюдение культуры производства.
	До 10

	Работников столовой (при наличии чистой прибыли с нарастающим итогом с начала

	года в месяце, предшествующем отчётному)

	За выполнение установленных заданий по общему уровню рентабельности за месяц, предшествующий отчетному.
	До 15

	За выполнение установленных прогнозных показателей по росту товарооборота.
	До 15

	Работников сторожевой службы, (при наличии прибыли от реализации с нарастающим

	итогом с начала года в месяце, предшествующем отчётному)

	За отсутствие нарушений по охране объектов и обеспечение 100%-ой сохранности материальных ценностей.

Примечание: При выявлении по охране объектов и обнаружении кражи материальных ценностей: лишение 100% премии в течении 1 года со дня обнаружения кражи.
	До 20

	Работников спортивного комплекса «Кристалл» (при наличии чистой прибыли с

	нарастающим итогом с начала года в целом по Обществу

	За эффективную организацию и проведение спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с работниками Общества.
	До 10

	За достижение спортивными командами Общества высоких результатов на соревнованиях различного уровня.
	До 10

	Работников ЖЭУ (при наличии чистой прибыли с нарастающим итогом с начала

	года в месяце, предшествующем отчетному)

	За выполнение графиков технического обслуживания, соблюдение культуры обслуживания.
	До 30


5.7.Премия, причитающаяся работникам подразделений в соответствии с распределением за результаты производственно-хозяйственной деятельности, может быть уменьшена за допущенные упущения в работе:

5.7.1. за непринятие мер по вовлечению в оборот материальных ресурсов - до 30%;

5.7.2. за непринятие оперативных мер по выполнению приказов, решений Наблюдательного Совета, планерок и совещаний - до 5% за каждое упущение;

5.7.3. за не обеспечение безопасных условий труда - лишаются вознаграждения полностью или частично, в зависимости от выявленного упущения;

5.7.4. за факты низкого качества строительно-монтажных работ, работники по вине которых допущены эти    нарушения лишаются вознаграждения за тот квартал, когда выявлены эти факты, независимо от привлечения их к дисциплинарной или другим видам ответственности - до 30%;

5.7.5. за невыполнение норм выработки рабочих закреплённых бригад линейные специалисты лишаются премирования до 100%;

5.7.6. лица, виновные в приписках и искажениях в отчетности лишаются премирования -до 100%;

5.7.7. за допущения непроизводительных затрат - до 10%;\

5.7.8. за невыполнение доведенных целевого показателя по энергосбережению, показателя по экономии ресурсов, увеличению объемов использования местных видов топлива, нетрадиционных и вторичных ресурсов и не обеспечение снижения энергоемкости продукции (работ, услуг), исчисленного нарастающим итогом с начала года по сравнению с соответствующим периодом предыдущего года, - до 10%;

5.7.9. за невыполнение установленных Минстройархитектуры заданий по производству новых видов продукции и (или) сертифицированной продукции, товаров (работ, услуг) - до 10%;

5.7.10. за срыв ввода объектов жилищного строительства в эксплуатацию в соответствии с графиками, утвержденными Минстройархитектуры и областными исполкомами, (если срыв произошел по вине подрядчика) - до 100%;

5.7.11. за наличие актов несоответствующей продукции по объекту (соответствие ТНПА выполняемых работ, ведение документации, культура и охрана труда производства, содержание стройплощадки) - снижение до 30%;

5.7.12. за наличие работ, не переданных по актам субподрядным организациям - до

30%;

5.7.13. за наличие предписаний технического надзора заказчика по объекту - до 30%;

5.7.14. за наличие предписаний технического надзора заказчика по объекту повторно в течение месяца - до 100%;

5.7.15. за наличие предписаний органов Госстройнадзора по объекту - до 40%;

5.7.16. за наличие предписаний органов Госстройнадзора по объекту повторно в течение месяца - до 100%;

5.8. Рабочие лишаются премии полностью или частично на основании приказа (распоряжения) нанимателя:

5.8.1. за нарушение технологических режимов, регламентов, инструкций, что привело к снижению качества продукции, порче материалов, поломке инструмента, приспособлений и оборудования;

5.8.2. за аварии механизмов, машин, оборудования в результате нарушения правил эксплуатации и ухода за ними;

5.8.3. за утрату или порчу материальных ценностей в результате нарушения правил учета и хранения;

5.8.4. за нарушение правил охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности;

5.8.5. за опоздание на работу, преждевременный уход с работы, самовольное оставление рабочего места;

5.8.6. за невыполнение распоряжение мастера (начальника цеха, технологической службы, службы ОТК);

5.8.7. за низкое качество продукции, брак;

5.8.8. за выявление нарушений по охране объектов и обнаружение кражи материальных ценностей.

5.9. При начислении премий начальникам подразделений премии снижаются:

5.9.1.1. за реализацию в течение отчетного периода продукции (работ, услуг), не соответствующей требованиям стандартов - до 15 %;

5.9.1.2. за несоблюдение установленного норматива запасов готовой продукции по отношению к среднемесячному объему производства - до 20 %;

5.9.1.3. за нарушение законодательства, в том числе в части неправомерного использования государственного имущества, либо предоставление недостоверной информации Нанимателю - до 10 %;

5.9.1.4. за необоснованный отказ (уклонение) от заключения договоров на поставку товаров или проведение работ, недовыполнение работ для государственных нужд - до 10 %;

5.9.1.5. за невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств, предусмотренных контрактом - до 10 %;

5.9.1.6. за не обеспечение нарастающим итогом с начала отчетного года оплаты в полном объеме текущего потребления природного газа, электрической и тепловой энергии, твердых видов топлива - до 20 %;

5.9.2. премии не начисляются в полном объеме:

5.9.2.1. за неосуществление мер по соблюдению производственной, трудовой и исполнительской дисциплины и обеспечению безопасного труда в возглавляемых ими подразделениях, повлекших смертельный случай на производстве, в течение 6 месяцев;

5.9.2.2. за непринятие мер по вовлечению в хозяйственный оборот неиспользуемых объектов недвижимости в течение всего времени, до момента принятия эффективных мер.

5.10. Премия служащим Общества не начисляется и не выплачивается:

5.10.1. при наличии задолженности по платежам в бюджет в целом по Обществу;

5.10.2. при наличии задолженности по заработной плате, в соответствии с Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 24.12.1998г. №197 «О дополнительных мерах по совершенствованию оплаты труда работников отраслей экономики»;

5.10.3. при не обеспечении 100%-ой ежемесячной оплаты текущего потребления природного газа, электрической и тепловой энергии, твердых видов топлива в соответствии с Постановлением Совета Министров Республики Беларусь  от 14 ноября 2002 г. № 1578 «О дополнительных мерах по обеспечению бесперебойного снабжения народного хозяйства и населения Республики Беларусь  энергоресурсами».

5.11. Особые условия формирования фонда выплат стимулирующего характера:

5.11.1. при невыполнении показателей премирования по подразделению в следствии причин, не зависящих от деятельности подразделения, при наличии чистой прибыли с нарастающим итогом с начала года за период предшествующий отчетному месяцу в целом по Обществу, размер фонда выплат стимулирующего характера устанавливается письменным распоряжением Генерального директора, исходя из выполнения показателей премирования в целом по Обществу;

5.11.2. при невыполнении установленных показателей премирования : по структурным подразделениям, производственным структурным подразделениям и в целом по Обществу, по причинам не зависящим от деятельности работников, с целью сохранения коллектива работающих (специалистов), в исключительных случаях, может устанавливаться размер премиальных доплат письменным распоряжением Генерального директора.

5.12. Вознаграждение по итогам работы за 3, 6, 9 месяцев и год.

5.12.1. Работникам Общества вознаграждение по итогам хозяйственной деятельности выплачивается за 3,6,9 месяцев и год из средств чистой прибыли, направляемой в фонд потребления.

5.12.2. Распределение вознаграждения за общие результаты работы между подразделениями за 3, 6, 9 месяцев и год производится исходя из средств, заработанных каждым подразделением в размере, не превышающем сдельной заработной платы, тарифной ставки, должностного оклада работника за фактически отработанное время.

5.13. С целью усиления материальной заинтересованности и выполнения доведенных показателей прогноза социально-экономического развития на год дирекции Общества и начальникам управлений из средств чистой прибыли может выплачиваться единовременное поощрение (годовой бонус) за выполнение организацией доведенных в установленном порядке показателей прогноза социально-экономического развития в целом за отчетный год в размере:

- генеральному директору -12 должностных окладов;

- дирекции - по 3 должностных оклада;

- начальникам управлений - по 3 должностных оклада.

5.13.1.Обязательными условиями начисления и выплаты годового бонуса является: 
своевременная выплата заработной платы работникам; 
отсутствие задолженности по платежам в бюджет; за энергоносители; наличие чистой прибыли.

5.13.2. Право на получение годового бонуса руководителем организации должно быть отражено в заключенном с ним контракте путем подписания дополнительного соглашения.

5.13.3. Выплату годового бонуса следует производить только после подведения итогов работы организации за отчетный год.

5.13.4. Годовой бонус выплачивается при выполнении следующих показателей прогноза социально-экономического развития, доведённых Министерством архитектуры и строительства:

- объем выполненных работ собственными силами;

- производительность труда;

- рентабельность продаж.

5.13.5. При расчете годового бонуса за основу берется должностной оклад на момент выплаты годового бонуса. Сумма годового бонуса не учитывается при расчете коэффициента соотношения средней заработной платы руководителя и средней заработной платы по организации в целом.

5.13.6. Установление руководителям годового бонуса не отменяет для них другие виды выплат стимулирующего характера (например, премии по результатам финансово-хозяйственной деятельности, премии из прибыли, единовременные премии, вознаграждение по итогам работы за год).

5.13.7. Право на получение годового бонуса может быть предоставлено только руководителям, отработавшим календарный год полностью.

5.14. При начислении заработной платы генеральному директору, для расчета коэффициента соотношения средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников, установленного контрактом, использовать среднюю заработную плату по Обществу с нарастающим итогом по месяцу предшествующему отчетному. Окончательный расчет коэффициента соотношения средней заработной платы руководителя производить по итогам работы за год.

5.15. Главному инженеру, заместителям генерального директора, главным специалистам, заместителю главного инженера, начальникам управлений, их главным инженерам и заместителям, начальникам отделов и руководителям производственных структурных подразделений (далее руководителям), установить контрактом коэффициенты соотношения средней заработной платы руководителей от средней заработной платы генерального директора (начальника управления).
	Коэффициенты соотношения средней заработной платы руководителей   -от средней заработной платы нанимателя

	№
	Руководители
	коэффициенты соотношения от средней заработной платы генерального директора для работников аппарата управления ОАО «СМТ №19» и начальников управлений.
	коэффициенты соотношения от средней заработной платы начальников управлений для работников структурных подразделений

	1
	Генеральный директор
	1
	

	2
	Начальник подразделения
	До 0,85
	1

	3
	Главный инженер
	До 0,85
	До 0,85

	4
	Зам. ген. директора
	До 0,8
	

	5
	Главный бухгалтер
	До 0,8
	До 0,8

	6
	Главный специалист
	До 0,75
	

	7
	Начальник отдела
	До 0,75
	До 0,8

	8
	Зам. главного инженера
	До 0,7
	

	9
	Начальник сектора
	До 0,6
	До 0,7

	10
	Мастер
	
	До 0,7

	11
	Старший мастер
	
	До 0,8

	12
	Начальник участка, смены (прораб)
	До 0,85

	13
	Начальник цеха
	
	До 0,88

	14
	Начальник производства
	До 0,9

	15
	Начальник ЖЭУ
	До 0,5
	1

	16
	Заведующая столовой
	До 0,5
	1

	17
	Зам. руководителей столовой, ЖЭУ
	До 0,7

	18
	Главный бухгалтер столовой, ЖЭУ
	До 0,7


5.16. Корректировку оплаты труда руководителей в пределах установленного контрактом коэффициента (в случае его превышения) производить за счет снятия выплат стимулирующего характера и повышения тарифных окладов до 300 процентов.

5.17. Учёт оплаты труда руководителей в пределах установленного контрактом коэффициента вести с нарастающим итогом сначала года.

5.18. Суммы, начисленные сверхустановленного коэффициента ежемесячно резервировать, (либо выплачивать из ранее зарезервированных начислений с начала года) в случае, если начисленная за текущий месяц заработная плата руководителя ниже установленного контрактом коэффициента.

5.19.В случае, если специальные виды премий, предусмотренные контрактами не выплачивались руководителям в связи с превышением коэффициента соотношения, то их выплата может быть произведена в последующие периоды, при условии соблюдения установленного контрактом коэффициента соотношения.

5.20. После окончательного расчета коэффициента соотношения средней заработной платы руководителей по итогам года невыплаченные зарезервированные суммы обнуляются.
6. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ТРУДОВОГО ВКЛАДА КОЛЛЕКТИВОВ БРИГАД, СТРОИТЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ, ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ.

Коэффициент трудового вклада в пределах средств аккумулированных по категориям в целом по СУ может колебаться от 0 до 1,5.

6.1. При КТУ=0 начисленный за установленные показатели премирования премиальный фонд не выплачивается.

6.2. При КТУ=1 премиальный фонд начисленный за установленные настоящим Положением для каждой категории работников условий премирования выплачивается в полном размере. КТУ=1 устанавливается при условии выполнения коллективами следующих  показателей:

6.2.1. по коллективам участков, бригад, рабочим с повременной оплатой труда:

- выполнение (перевыполнение) нормативной трудоемкости работ;

- соответствие качества выполняемых работ требованиям ТНПА (СНиП, СТБ) и проектной документации;

- выполнение работ с соблюдением на объекте охраны труда, техники безопасности и культуры производства;

6.2.2. для коллектива служащих аппарата управления подразделений и строительных участков:

- отсутствие по подразделению, строительному участку предписаний Госстройнадзора по качеству работ;

- отсутствие по подразделению, строительному участку тяжелых случаев нарушения охраны труда и техники безопасности;

6.3. КТУ менее 1 до 0 устанавливается приказами руководителей подразделений за невыполнение следующих показателей:

6.3.1 по коллективам бригад, объектов. ОГМ и ОГЭ:

- нарушение технологии производства строительно-монтажных работ, выпуск бракованной продукции - от 0,5 до 0;

- за работы, сданные со II предъявления - от 0,5 до 0,2;

- нарушение правил техники безопасности или противопожарной безопасности - от 0,1 до 0;

- низкая культура производства - от 0,5 до 0,1;

- допущение случаев появления членов бригады в нетрезвом состоянии, а также распитие спиртных напитков и употребление наркотических средств на рабочем месте, в бытовых помещениях, на территории стройплощадки как в рабочее, так и во вне рабочее время - 0 за каждый случай;

- отсутствие чистоты порядка в закрепленных за бригадой бытовых помещениях от 0,5 до 0,1;

- за допущенный в бригаде несчастный случай - 0 по итогам месяца.

6.3.2 для коллектива служащих аппарата управления подразделений, строительных участков, служб, отделов:

- соблюдение требований к качеству выполненных работ и услуг, предъявляемых уполномоченными органами: инспекциями Департамента контроля и надзора за строительством Государственного комитета по стандартизации Республики Беларусь по областям и г.Минску, специализированной инспекцией Департамента контроля и надзора за строительством Государственного комитета по стандартизации Республики Беларусь (далее -органы государственного строительного надзора Республики Беларусь);

- отсутствие предписаний о нарушении ТНПА (СНиП, СТБ) и проектной документации (ПСД), в том числе по содержанию строительных площадок;

- соответствие выполненных работ, сданных объектов (их законченных частей) требованиям нормативной технической и проектной документации;

- внедрение международных систем менеджмента качества производства работ, услуг;

- увеличение выпуска продукции (работ, услуг), соответствующей международным стандартам качества;

- создание условий по соблюдению работниками производственной, технологической и трудовой дисциплины;

- разработка системы превентивных мер (принятие своевременных мер) по предотвращению нарушений ТНПА (СНиП, СТБ) и проектной документации при строительстве объектов;

- отсутствие в отчетном периоде по вине нанимателя случаев производственных травм с тяжелым увечьем или смертельным исходом;

- правовая и материальная ответственность по контракту за соблюдение критериев качества в организации;

-отсутствие срыва сроков строительства, случаев некачественного и несвоевременного исполнения документов, решений и поручений вышестоящих органов государственного управления.

- низкая исполнительная дисциплина - от 0,5 до 0,1;

- отсутствие контроля за своевременным вводом объектов строительства, при их обеспеченности финансовыми ресурсами - от 0,5 до 0;

- низкая культура производства на объектах - от 0,5 до 0,1;

- наличие   в отчетном периоде приписок и искажений - от 0,5 до 0;

- не предоставление фронта работ субподрядным организациям - от 0,3 до 0,1;

- отсутствие контроля за дебиторской и кредиторской задолженностью по подразделениям - от 0,5 до 0,1;

- отсутствие контроля за целевым использованием денежных средств - от 0,5 до 0,1.

6.4. КТУ более 1 до 1,5 устанавливается приказами начальников строительных подразделений за выполнение и перевыполнение следующих показателей:

6.4.1. по коллективам рабочих, бригад, линейным специалистам, за каждый сверхплановый процент роста выработки - 0,1;

- за качество выполненных работ-от 0,1 до 0,5;

- за высокую культуру производства и качества работ - от 0,1 до 0,5.

6.4.2. для коллектива служащих аппарата управления подразделений:

- за каждый процент роста рентабельности с нарастающим итогом - 0,1, но не более 0,5;

- за своевременный ввод объектов в эксплуатацию - от 0,1 до 0,5;

- за сокращение дебиторской и кредиторской задолженности - от 0,1 до 0,3;

- за обеспечение высокой культуры производства - от 0,1 до 0,5;

- за сокращение материальных затрат на 1 рубль произведенной продукции - от 0,1 до 0,5.

6.5. Распределение премиального фонда между работниками с учетом КТУ.

Распределение заработной платы и премиального фонда между работниками, задействованными на объектах может проводиться исходя из отработанного времени, присвоенного разряда и коэффициента трудового участия (КТУ).

С согласия работников, в целях более полного учета реального вклада каждого, с учетом КТУ может распределяться:

- премиальный фонд;

- премиальный фонд и сдельный приработок;

Не включается в сдельный приработок, распределяемый с учетом КТУ, индивидуальные доплаты:

- за работу в сверхурочное, вечернее и ночное время, работу в выходные, праздничные дни, доплата до среднего, до тарифа, за руководство бригадой, надбавки за высокое профессиональное мастерство, классность, пособия по временной нетрудоспособности и т.п.

6.5.1. Порядок применения КТУ у рабочих:

- каждый вновь поступающий рабочий должен быть ознакомлен с действующими! на объекте условиями определения КТУ и условиями его применения;

- для объективной оценки личного вклада каждого в результатах коллективного труда должен быть организован ежедневный учет мастером, количества и качества работы, выполненной каждым работником, с этой целью должен вестись журнал ежедневной выдачи заданий и табель ежедневного учета КТУ, где в течение месяца фиксируются повышение или снижение оценки трудового участия каждого работника.

Итоговая оценка трудового вклада каждого работника в общие результаты работы за месяц определяется линейным специалистом при участии всех работающих и оформляется протоколом за его подписью.

Выпускникам ГПТУ (ПТУ) и общеобразовательных школ с профессиональным обучением, а также молодым рабочим, пришедшим на производство, в течении 6 месяцев понижающие коэффициенты трудового участия могут применяться только за нарушение трудовой дисциплины, за    невыполнение распоряжений прораба, мастера, небрежное отношение к строительным механизмам, инструменту, материалам, за нарушение техники безопасности.

За невыполнение норм выработки и производственных заданий понижающие коэффициенты к ним применяются по истечении этого срока.

Бригадам   и звеньевым (при их наличии) КТУ   определяется на общих для всех работающих основаниях.

В качестве базового значения коэффициента трудового участия для рабочих принимается 1. Фактический КТУ может устанавливаться каждому работнику в интервале от 0 до 1,5 в зависимости от индивидуального трудового вклада в общие результаты работы. При этом каждый рабочий постоянно должен находиться в курсе итогов работы как своей, так и товарищей. Поэтому личные результаты за месяц не являются для него неожиданностью.

При установлении индивидуальных КТУ необходимо руководствоваться следующим критериями оценки трудового участия, которые могут повышать и понижать базовые КТУ:
	
	6.6.1. Повышающие коэффициенты
	За каждый случай повышается

	1.1.
	Выполнение работ в строгом соответствии требованиям проектной и нормативно-технической документации.
	До 0,2

	1.2.
	Перевыполнение сменных заданий.
	Пропорционально перевыполнению

	1.3.
	Применение передовых приемов и методов труда, обеспечивающих более высокую выработку.
	До 0,2

	1.4.
	Освоение смежных специальностей.
	До 0,1

	1.5.
	Личный вклад в организацию сохранности строительных материалов и изделий на объекте.
	До 0,1

	1.6.
	Бережное отношение и экономное расходование стройматериалов и топливно-энергетических ресурсов.
	До 0,3

	1.7.
	Выполнение более сложных и ответственных работ или работ на особо-сложных машинах.
	До 0,3

	1.7.
	Высокая культура производства.
	До 0,2


	
	6.6.2 .Понижающие коэффициенты
	За каждый случай понижается

	2.1.
	Невыполнение сменных заданий и норм выработки по вине рабочего.
	Пропорционально невыполнению задания

	2.2.
	Выполнение работ с отступлением от требований проектной и нормативно-технической документации, сдача работ со второго предъявления.
	-

До 0,5

	2.3.
	Невыполнение в срок распоряжений руководства (бригадира, мастера, прораба).
	До 0,2

	2.4.
	Нарушение правил техники безопасности и противопожарной безопасности, в том числе не использование индивидуальных средств защиты (пояса, каски и др.).
	До 0,3

	2.5.
	Нарушение инструкций по охране труда, применение опасных приемов работ.
	До 0,3

	2.6.
	Нарушение трудовой дисциплины (опоздание на работу, преждевременный уход с работы, сверхнормативный отдых и др.)
	До 0,1

	2.7.
	Совершение прогула, отстранение от работы при появлении в нетрезвом состоянии.
	за месяц 0

	2.8.
	Низкая культура производства, неудовлетворительное состояние рабочего места (захламленность).
	До 0,1

	2.9.
	Нарушение правил эксплуатации машин и механизмов, сохранности строительных материалов, запасных частей.
	До 0,2

	2.10.
	Нарушение правил складирования.
	До 0,1


Примечание: За ряд достижений одновременно в отчетном периоде КТУ может быть повышен, но не более, чем до 1,5. За ряд упущений и нарушений в отчетном периоде КТУ может быть снижен до 0.

Если работнику в течение месяца устанавливались понижающие и повышающие КТУ, то итоговый коэффициент определяется:
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Где:

сумма "1", сумма " II", сумма "С " - это соответственно сумма базовых коэффициентов, сумма КТУ повышающих и сумма КТУ снижающих. Т - число дней в месяце.

Брак или низкое качество работ по вине работника влечет не только наказание в виде понижения КТУ до 0, но и последующее исправление брака во вне рабочее время.

Премиальный фонд, определенный для служащих и рабочих, труд которых непосредственно не влияет на показатели объектов (водители легкового транспорта, уборщицы и т.п.) распределяется между всеми категориями (рабочие, руководящие работники, специалисты, служащие) пропорционально окладам, тарифным ставкам, за отработанное время и КТУ. Лишение или повышение КТУ оговаривается приказом по подразделению.

6.7. Критерии оценки трудового вклада (КТУ) для служащих.

Оценка работы начальников и главных инженеров подразделений треста, в части их производственной деятельности осуществляется генеральным директором, оценка в части охраны труда, техники безопасности, культуры производства, качества работ и продукции,

	1. Повышающие коэффициенты
	Линейные специалисты
	Аппарат управления подразделений
	Аппарат управления Общества

	1.1
	Отсутствие срыва сроков строительства, случаев некачественного и несвоевременного исполнения документов, решений и поручений вышестоящих органов государственного управления;
	0,1-0,5
	0,1-0,5
	0,1-0,5

	1.2.
	Внедрение международных систем менеджмента качества производства работ, услуг;
	0,1-0,3
	0,1-0,3
	0,1-0,3

	1.3.
	Увеличение выпуска продукции (работ, услуг), соответствующей международным стандартам качества;
	0,1-0,3
	0,1-0,3
	0,1-0,2

	1.4.
	Принятие своевременных мер по предотвращению нарушений ТНПА (СНиП, СТБ) и проектной документации при строительстве объектов;
	0,1-0,3
	0,1-0,3
	0,1-0,2

	1.5.
	Отсутствие замечаний (претензий) по качеству выполненных работ со стороны государственного и технического надзора заказчика и эксплуатирующих организаций:
	0,1-0,5
	0,1-0,5
	0,l-0,5

	1.6.
	Своевременное устранение замечаний и предписаний по качеству выполненных работ со стороны государственного и технического надзора заказчика и эксплуатирующих организаций.
	0,1-0,3
	0,1-0,3
	0,1-0,3

	1.7.
	Сдача курируемых объектов (выполняемых работ) без претензий с первого предъявления и в сроки согласно графикам производства работ, утверждённых заказчиком.
	0,1-0,3
	0,1-0,3
	0,1-0,3

	1.8.
	Выполнение работ (услуг) в соответствии с требованиями нормативно-технической и проектной документации, в том числе по содержанию строительных площадок по курируемым объектам (участкам работ);
	0,1-0,3
	0,1-0,3
	0,1-0,3

	1.9.
	Снижение (отсутствие) рекламаций (нареканий) потребителей по сданным в эксплуатацию объектам в части потребительских качеств, связанных с исполнением курируемых видов работ;
	0,1-0,3
	0,1-0,3
	0,1-0,3

	1.10
	проявление инициативы в работе;
	0,1-0,3
	0,1-0,3
	0,1-0,3

	1.11
	подача рационализаторских предложений;
	0,1-0,5
	0,1-0,5
	0,1-0,5

	1.12
	за выполнение в срок отдельных особо важных поручений, заданий руководства Общества;
	0,1 -0,5
	0,1-0,5
	0,1 -0,5

	2 .Понижающие коэффициенты

	2.1.
	невыполнение в срок распоряжений руководства;
	0,1-0,3
	0,1-0,3
	0,1-0,3

	2.2.
	упущения в работе;
	0,1-0,3
	0,1-0,3
	0,1-0,3

	2.3.
	некачественное и несвоевременное выполнение заданий, а также исполнения функциональных обязанностей;
	0,2
	0,2
	0,2

	2.4.
	наличие ошибок в расчетах и планово-экономических отчетах;
	0,1-0,3
	0,1-0,3
	0,1-0,3

	2.5.
	наличие непроизводственных потерь штрафов, пени;
	0,1-0,3
	0,1-0,3
	0,1-0,3

	2.6.
	нарушение трудовой дисциплины;
	0,5-0
	0,5-0
	0,5-0

	2.7.
	несвоевременная сдача отчетов;
	од
	0,1
	0,1

	2.8.
	нарушение режима рабочего дня, опоздание на работу преждевременный уход с работы;
	0,1-0,5
	0,1-0,5
	0,1-0,5

	2.9.
	грубое нарушение техники безопасности или не обеспечение её выполнения;
	0,5-0
	0,5-0
	0,5-0

	2.10.
	бесхозяйственное отношение к имуществу (инструменту, инвентарю, приспособлениям, материалам), захламленность рабочего места;
	0,1-0,3
	0,1-0,3
	0,1-0,3

	2.11.
	Неудовлетворительное состояние бытовых помещений;
	0,1
	-
	-

	2.12.
	за не сдачу зачета на знание ПСД и действующих ТНПА перед началом строительства объекта или выпуском новой продукции и не получившему допуск;
	0,3
на период до пересдачи

зачета
	-
	-

	2.13.
	за отсутствие входного контроля на строительных объектах за качеством поступающих материалов, изделий и конструкций;
	0,5-0
	
	

	2.14.
	за отсутствие операционного и приемочного контроля за качеством выполняемых строительно-монтажных работ;
	0,2 
за каждый случай
	
	

	2.15.
	неправильное хранение материалов, изделий, конструкций и машин, нарушение правил складирования;
	0,1 за каждый случай
	0,1 за каждый случай
	

	2.16.
	за выполнение объемно-конструктивных элементов с браком и дефектами;
	0,1-,05
	0,1-0,5
	0,1-0,.

	2.17.
	за выявленные дефекты частичного или полного выполнения работ с браком или дефектами;
	От 0,1 до 0,5

до устранения
	
	

	2.18.
	за несвоевременное выполнение устных замечаний или письменных предписаний службы контроля качества Общества, органов Госстройнадзора;
	0,1 -0,5
	0,1-0,5
	

	2.19.
	за несвоевременный и недостаточный геодезический контроль.
	0,5
	
	


7. ЕДИНОВРЕМЕННЫЕ ПООЩРИТЕЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ.
7.1.Единовременное поощрение работников Общества за выполнение особо-важных производственных заданий производится при наличии средств чистой прибыли, направляемой в соответствии с коллективным договором в фонд потребления.

7.2.По согласованию с профсоюзным комитетом, в отдельных, исключительных случаях, премирование по статье «Единовременное поощрение» может производиться I по работникам, не состоящим в списочном составе Общества, но принесшим своими действиями прибыль для коллектива Общества (представление к рассмотрению таких случаев профсоюзным комитетом готовит руководитель подразделения, генеральный директор).

7.3.Единовременное поощрение может производиться как в форме денежного поощрения, так и в виде подарков.
8. ОСОБО ВАЖНЫЕ ПРОИЗВОДСТЕННЫЕ ЗАДАНИЯ.
8.1. Особо важными производственными заданиями являются:

8.1.1. изыскание и использование резервов по повышению производительности труда, по обеспечению ввода в действие объектов строительства по дальнейшему совершенствованию строительного производства, созданию и внедрению новой техники, а также по восстановлению нормального хода производственного процесса при его нарушении в результате непредвиденных обстоятельств или в результате отсутствия денежных средств;

8.1.2. осуществление мер по значительному повышению производительности труда, оперативной разработке и внедрению эффективных мероприятий по новой технике;

8.1.3. выполнение заданий по совершенствованию систем управления, внедрению новшеств в технологии производства, совершенствование прогрессивных систем оплаты труда;

8.1.4. выполнение производственных заданий в срок и досрочно при возникновении непредвиденных условий, а также выполнение заданий, требующих от работников инициативы, творческого подхода;

8.1.5. поставка промышленной продукции с опережением срока на важные для Общества пусковые комплексы и объекты строительства;

8.1.6. освоение и досрочный выпуск новых прогрессивных видов конструкций и деталей;

8.1.7. выполнение коллективами бригад и отдельными рабочими (работниками) общестроительных, отделочных и других работ, обеспечивающих создание широкого фронта работ смежникам, окончание работ на вводимых в эксплуатацию объектах;

8.1.8. выполнение заданий по разработке контрактов с заказчиками;

8.1.9. выполнение заданий по подготовке документации к тендерным торгам, расчету различных вариантов договорных цен;

8.1.10. выполнение срочных и аварийных работ;

8.1.11. освоение новых машин и механизмов;

8.1.12. выполнение ремонтными бригадами механизаторов объемов работ по ремонту строительных машин и механизмов в срок и досрочно на строительных объектах;

8.2. Основанием для единовременного поощрения является наряд на выполнение особо-важного задания в котором указывается объект, наименование и объем работ, сроки его выполнения, круг премируемых работников и размер премий.

Наряд оформляется подразделениями до начала работ за подписью начальника подразделения, и утверждается генеральным директором.

8.3. Основанием для выплаты премий за выполнение особо-важных заданий является обратная сторона наряда-задания за подписью начальника подразделения, об объемах, времени и качестве выполнения задания, на основании чего издается приказ генерального директора о выплате премии.

8.4. 3а мероприятия выполнение которых не связано с предварительной выдачей наряда, выплата премий производится на основании приказа (распоряжения) генерального директора с указанием выполненной работы и размера премии.

8.5. При невыполнении работы в срок, установленная в задании премия, не выплачивается.

8.6. 3а работы, сданные в срок со второго предъявления, размер премии уменьшается на 50%.

8.7. Размер премии за выполнение особо-важного задания определяется генеральным директором Общества и устанавливается в зависимости от объема, качества и срока окончания работ.
9. ОКАЗАНИЕ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ПОМОЩИ.
9.1. Оказание материальной помощи производится на основании заявления работников, состоящих в списочном составе Общества и нуждающихся в ней.

9.2. Материальная помощь оказывается в размерах, устанавливаемых в зависимости от наличия заработанных средств чистой прибыли на основании представлений и ходатайств руководителей структурных подразделений - генеральным директором, без ограничения её размеров.

9.3. Оказание материальной помощи может производиться:

- ветеранам труда;

- участникам Великой Отечественной войны, находящимся на пенсии;

- инвалидам труда, получившим инвалидность в организациях Общества.
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