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ДОГОВОР ДОРОЖЕ ДЕНЕГ,
или О чем договариваться трудовому коллективу,
профсоюзу и нанимателю
НАТАЛЬЯ ЯРОСЛАВОВНА МАРТЫНЮК

главный специалист управления правовой, финансовой и организационной работы Республиканского трудового арбитража

Статьей 7 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее - Трудовой кодекс) определены основные источники регулирования трудовых и связанных с ними отношений. Таковыми являются Конституция Республики Беларусь, Трудовой кодекс и другие акты законодательства о труде, соглашения, индивидуальные трудовые договоры и другие локальные нормативные правовые акты, заключенные и принятые в соответствии с законодательством. К локальным нормативным правовым актам относится и коллективный договор, представляющий собой, вне всякого сомнения, одну из наиболее действенных и эффективных форм договоренностей, заключаемых между работниками и нанимателем.

Как и любой другой документ, коллективный договор способен доказать свою эффективность только в том случае, если его положения будут четкими, ясными и понятными. Так о чем же следует договориться трудовому коллективу и его руководителю? На этот вопрос стоит ответить именно сейчас, поскольку Правительством Республики Беларусь, республиканскими объединениями нанимателей и профсоюзов (далее - Стороны) подписано Генеральное соглашение на 2011-2013 годы, которое может в значительной степени определить необходимость внесения изменений и дополнений в существующие коллективные договоры, а также расставить приоритеты при подготовке новых локальных правовых актов.

Предметом коллективного договора являются взаимные обязательства сторон договора по всему спектру отношений в процессе производства товаров и услуг в конкретной организации. Коллективный договор - это своего рода сделка между нанимателем и трудовым коллективом, соглашение, в котором оговариваются социальные гарантии, льготы, материальные и моральные стимулы, делающие работу на конкретном предприятии более привлекательной. Кроме того, что также немаловажно, коллективный договор помогает руководителю объединить работников и четко зафиксировать цели и задачи, к которым намерена стремиться организация.

Подписание коллективного договора обязывает обе стороны (работников и нанимателя) соблюдать принятые в нем обязательства и в случае их невыполнения или ненадлежащего выполнения нести соответствующую ответственность.

Коллективный договор устанавливает для работников гарантированный минимум заработной платы, своевременную ее выплату; гарантированную продолжительность рабочего времени и трудового отпуска; гарантированные доплаты и надбавки; компенсации за условия труда, а также защиту интересов работника по вопросам безопасности труда и охраны здоровья... Но не только.

В коллективном договоре могут устанавливаться дополнительные трудовые и иные гарантии для работников по сравнению с законодательством о труде, но одновременно и дополнительные их обязанности по сравнению с предусмотренными в статье 53 Трудового кодекса. Коллективный договор защищает права и интересы работников, но и ограждает нанимателя от необоснованных требований к нему. Вывод прост: наличие коллективного договора в организации выгодно как для работников, так и для нанимателя.

Следует отметить, что возможности коллективно-договорного регулирования при заключении коллективных договоров не всегда используются сторонами в полной мере. Часто, приступая к разработке коллективного договора, у сторон возникает один и тот же вопрос: какие именно обязательства внести в проект документа? В этом смысле существенную помощь разработчикам коллективного договора могут оказать положения, содержащиеся в заключаемом между Правительством Республики Беларусь, республиканскими объединениями нанимателей и профсоюзов Генеральном соглашении, определяющем согласованные позиции сторон по основным направлениям регулирования социально-трудовых отношений входе проведения социально-экономической политики. Так, в соглашении, заключенном на 2011-2013 гг., в целях содействия реализации трудовых и социально-экономических интересов работников, в том числе предоставления работникам более льготных условий, чем это предусмотрено законодательством, Стороны рекомендуют включать в коллективные договоры следующие положения:

- выплату заработной платы не реже двух раз в месяц;

- оказание помощи высвобождаемым работникам в трудоустройстве или переобучении;

- порядок установления, пересмотра размера тарифной ставки первого разряда работникам в период действия Гэнерального соглашения;

- применение для оплаты труда работников организаций независимо от формы собственности тарифной ставки первого разряда не ниже уровня тарифной ставки первого разряда, устанавливаемой Правительством Республики Беларусь для оплаты труда работников организаций, финансируемых из бюджета и пользующихся государственными дотациями;

- повышение тарифной ставки (должностного оклада) и предоставление дополнительного отпуска при применении контрактной формы найма в соответствии с Декретом Президента Республики Беларусь от 26 июля 1999 г. № 29 «О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины»;

- производить ежемесячную доплату молодым специалистам, распределенным на работу вне постоянного места жительства и не обеспеченным нанимателем жилыми помещениями, с целью компенсации расходов за наем жилья;

- предоставление преимущественного права (при прочих равных условиях) на оставление на работе при сокращении численности или штата работников родителям в неполных семьях, в семьях, воспитывающих детей-инвалидов, опекунам, попечителям, на иждивении которых находятся несовершеннолетние дети, не допускающим нарушений трудовой дисциплины;

- заключение (продление) контрактов с работниками, которым осталось три и менее лет до достижения общеустановленного пенсионного возраста, на срок не менее чем до достижения ими пенсионного возраста;

- одновременное с уведомлением о намерении нанимателя перевести работника на контракт или заключить с ним новый контракт вручение работнику проекта контракта;

- заключение нового контракта с согласия работников, не допускающих нарушений трудовой дисциплины, на срок не менее трех лет, а с имеющими кроме того высокий профессиональный уровень и квалификацию, - на максимальный срок…
Разработчикам коллективных договоров следует учесть и то обстоятельство, что стороны, составляющие коллективный договор, нередко забывают, что кроме статей 360 и 364 Трудового кодекса, определяющих основные положения, которые могут содержаться в соглашении и коллективном договоре, еще более чем в семидесяти статьях Трудового кодекса предусмотрена возможность или необходимость коллективно-договорного регулирования трудовых отношений, а также определен порядок принятия в организации тех или иных локальных нормативных правовых актов.

Обращаем внимание на нормы, которые в соответствии с Трудовым кодексом:

• обязательно должны быть определены в коллективном договоре, - статьи 63, 70, 71, 392 Трудового кодекса и др.;

• могут устанавливаться в коллективном договоре или самостоятельно нанимателем, - статьи 158-160 Трудового кодекса и др.;

• определяются только в коллективном или трудовом договоре, - статьи 211, 230 Трудового кодекса и др.;

• определяются в локальных нормативных правовых актах по согласованию с профсоюзом, - статьи 123,126,127,168 Трудового кодекса и др. или с участием профсоюза, - статьи 87, 195 Трудового кодекса;

• принимаются по соглашению между нанимателем и профсоюзом, - статьи 235, 236, 251 Трудового кодекса и др.

Полагаем, что приведенная ниже таблица поможет сторонам наиболее полно использовать возможности коллективно-договорного регулирования при заключении коллективного договора.

	№ п/п
	Трудовые и социально-экономические отношения, которые относятся к коллективно-договорному регулированию
	Статья Трудового кодекса
	Вид коллективно-договорного регулирования

	1
	Право на заключение трудового договора (запрет необоснованного отказа в заключении) на основании коллективного договора (далее - КД), соглашения
	Пункт 4 части 1 статьи 16
	КД, соглашение

	2
	Установление случаев предупреждения о расторжении трудового договора (менее чем за один месяц), заключенного на неопределенный срок, по желанию работника
	Часть 2 статьи 40
	КД

	3
	Установление срока предупреждения работника об увольнении по пункту 1 статьи 42 Трудового кодекса свыше двух месяцев
	Часть 3 статьи 43
	КД, соглашение

	4
	Определение категорий работников, которым отдается предпочтение в оставлении на работе при сокращении численности или штата работников (помимо перечисленных в ч. 2 ст. 45 Трудового кодекса)
	Пункт 4 части 2 статьи 45
	КД, соглашение

	5
	Определение дополнительных случаев расторжения трудового договора по инициативе нанимателя с обязательного предварительного согласия профсоюза
	Часть 2 статьи 46
	КД, соглашение

	6
	Определение случаев, когда предусматривается выплата выходного пособия
	Часть 1 статьи 48
	КД, соглашение

	7
	Определение порядка и условий увеличения размера выходного пособия
	Часть 7 статьи 48
	КД, соглашение

	8
	Установление иных обязанностей работников по сравнению с предусмотренными в статье 53 Трудового кодекса
	Пункт 11 части 1 статьи 53
	Локальные нормативные правовые акты (далее - ЛНПА), в том числе КД, трудовой договор

	9
	Установление иных обязанностей нанимателя по сравнению с предусмотренными в статье 55 Трудового кодекса
	Пункт 17 части 1 статьи 55
	ЛНПА, в том числе КД, трудовой договор

	10
	Определение размеров часовых и (или) месячных тарифных ставок (окладов) (кроме организаций, финансируемых из бюджета, и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций), на основе которых производится оплата труда работников
	Часть 1 статьи 61
	КД, соглашение или наниматель

	11
	Определение порядка отнесения выполняемых работ к конкретным тарифным разрядам (должностям) и присвоение работникам соответствующей квалификации
	Часть 2 статьи 61
	КД, соглашение или наниматель

	12
	Дополнительное регулирование оплаты труда (установление повышенной оплаты труда), применяемого в особых условиях
	Статья 62
	КД, соглашение

	13
	Установление форм, систем и размеров оплаты труда, в том числе дополнительных выплат стимулирующего и компенсирующего характера
	Часть 1 статьи 63
	Устанавливается

нанимателем на основании КД, соглашения, трудового договора

	14
	Условия и порядок оплаты труда при временном заместительстве (кроме организаций, финансируемых из бюджета, и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций)
	Часть 3 статьи 68
	КД, соглашение

	15
	Установление размера доплаты за каждый час работы в ночное время или в ночную смену при сменном режиме работы (но не ниже 20 % часовой тарифной ставки (оклада) работников (кроме организаций, финансируемых из бюджета, и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций)
	Статья 70
	КД, соглашение

	16
	Установление размера оплаты труда работников в период освоения нового производства (продукции)
	Часть 5 статьи 71
	КД

	17
	Определение сроков (дней) выплаты заработной платы (но не реже двух раз в месяц)
	Часть 1 статьи 73
	КД, соглашение, трудовой договор

	18
	Установление нанимателем норм труда, обеспечение их замены и пересмотра с участием профсоюза
	Часть 1 статьи 87
	Наниматель, профсоюзы

	19
	Установление размеров возмещения расходов при служебных командировках (но не ниже размеров, установленных для бюджетных организаций)
	Часть 4 статьи 95
	КД, соглашение

	20
	Сохранение места работы (должности) и среднего заработка на время участия на съездах, пленумах, конференциях, созываемых профсоюзами, другими общественными объединениями (в рабочее время)
	Пункт 3 части 3 статьи 101
	КД, соглашение

	21
	Определение порядка и условий сохранения за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время их участия в коллективных переговорах (в рабочее время)
	Пункт 5 части 3 статьи 101
	КД, соглашение

	22
	Установление ограничений при нормировании продолжительности рабочего времени
	Часть 4 статьи 110
	КД

	23
	Определение продолжительности рабочей недели
	Часть 2 статьи 111
	КД, наниматель

	24
	Определение исключительных случаев, когда допускается привлечение к сверхурочным работам без согласия работника, помимо случаев, указанных в статье 121 Трудового кодекса
	Часть 1 статьи 120
	КД, соглашение

	25
	Утверждение графика работ (сменности)
	Часть 5 статьи 123
	Устанавливается нанимателем по согласованию с профсоюзом

	26
	Установление пятидневной с двумя выходными днями или шестидневной с одним выходным днем рабочей недели
	Часть 1 статьи 124
	Устанавливается нанимателем по согласованию с профсоюзом

	27
	Введение суммированного учета рабочего времени
	Часть 6 статьи 126
	Устанавливается нанимателем по согласованию с профсоюзом

	28
	Разделение рабочего дня на части
	Часть 3 статьи 127
	Устанавливается нанимателем по согласованию с профсоюзом

	29
	Использование рабочего времени
	Часть 2 статьи 132
	КД, соглашение

	30
	Установление перечня работ, на которых по условиям производства перерыв установить нельзя, порядка и места приема пищи (в перерыв для отдыха и питания)
	Часть 3 статьи 134
	Устанавливается нанимателем в соответствии с КД, соглашением либо правилами внутреннего трудового распорядка (далее - ПВТР)

	31
	Определение формы компенсации за работу в выходной день
	Часть 2 статьи 146
	КД, соглашение

	32
	Определение порядка, условий предоставления и продолжительности дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день
	Часть 2 статьи 158
	КД, трудовой договор, наниматель

	33
	Определение порядка, условий предоставления и продолжительности дополнительного отпуска за продолжительный стаж работы
	Часть 2 статьи 159
	КД, трудовой договор, наниматель

	34
	Установление дополнительного поощрительного отпуска за счет собственных средств нанимателя
	Статья 160
	КД, соглашение или наниматель (всем работникам), трудовой договор (персонально)

	35
	Дополнительное регулирование периодов, включаемых в рабочий год (отнесение их к фактически отработанному времени)
	Пункт 4 части 2 статьи 164
	КД, соглашение

	36
	Определение случаев, когда наниматель обязан предоставить трудовой отпуск по желанию работника до истечения шести месяцев работы за первый рабочий год (помимо определенных в ст. 166 Трудового кодекса)
	Пункт 10 части 2 статьи 166
	КД, соглашение, трудовой договор

	37
	Установление срока составления графика трудовых отпусков, отличного от установленного в ст. 168 Трудового кодекса (не позднее 5 января)
	Часть 2 статьи 168
	КД, соглашение либо наниматель по согласованию с профсоюзом

	38
	Определение случаев, когда наниматель обязан запланировать отпуск по желанию работника в летнее или другое удобное время, помимо случаев, предусмотренных пунктами 1-8 части 4 статьи 168 Трудового кодекса
	Пункт 9 части 4 статьи 168
	КД, трудовой договор

	39
	Определение случаев, когда трудовой отпуск может быть перенесен или продлен, помимо случаев, предусмотренных пунктами 1-5 части 1 статьи 171 Трудового кодекса
	Пункт 6 части 1 статьи 171
	КД

	40
	Установление иного (по сравнению с установленным в ч. 3 ст. 174 Трудового кодекса) порядка предоставления неиспользованной части трудового отпуска в случае отзыва из отпуска
	Часть 3 статьи 174
	КД

	41
	Определение обстоятельств, при наличии которых допускается отзыв из отпуска
	Часть 4 статьи 174
	КД

	42
	Случаи, порядок, размер единовременной выплаты на оздоровление
	Статья 182
	КД, соглашение, трудовой договор

	43
	Определение случаев, когда сохраняется заработная плата на время социальных отпусков
	Часть 3 статьи 183
	КД, соглашение

	44
	Определение категорий работников (помимо перечисленных в пп. 1-4 ч. 1 ст. 189 Трудового кодекса) и случаев, когда наниматель обязан предоставить по желанию работника кратковременный (продолжительностью до 14 календарных дней) отпуск без сохранения заработной платы
	Пункт 5 части 1 статьи 189
	КД, соглашение

	45
	Установление продолжительности кратковременного отпуска без сохранения заработной платы свыше 30 календарных дней по семейно-бытовым причинам, для работы над диссертацией, написания учебников и по другим уважительным причинам
	Часть 1 статьи 190
	КД, соглашение

	46
	Определение уважительности причин для предоставления отпуска без сохранения заработной платы
	Часть 2 статьи 190
	КД, соглашение

	47
	Определение порядка и условий предоставления работникам отпуска (без сохранения или с частичным сохранением заработной платы) по инициативе нанимателя
	Часть 1 статьи 191
	КД, соглашение

	48
	Определение случаев предоставления части трудового отпуска вместо отпуска без сохранения заработной платы
	Статья 192
	КД

	49
	Определение трудового распорядка в организации
	Пункт 1 части 1 статьи 194
	ПВТР, КД, положения и инструкции по охране

труда и технике безопасности, другие ЛНПА

	50
	Установление правил внутреннего трудового распорядка
	Статья 195
	Наниматель с участием профсоюзов

	51
	Определение видов поощрений работников за труд
	Часть 2 статьи 196
	КД, соглашение, ПВТР, уставы и положения о дисциплине

	52
	Определение видов и порядка применения нанимателем мер воздействия к работникам, совершившим дисциплинарный проступок, которые могут применяться независимо от применения мер дисциплинарного взыскания, определенных в части 1 статьи 198 Трудового кодекса
	Часть 4 статьи 198
	КД, соглашение, ПВТР, иные ЛНПА

	53
	Определение порядка предоставления дополнительно в период учебного года без ущерба для производственной деятельности по желанию работников, указанных в части 1 статьи 207 Трудового кодекса, еженедельных свободных от работы дней без сохранения заработной платы
	Часть 2 статьи 207
	КД, соглашение, трудовой договор

	54
	Определение оснований возможного предоставления нанимателем отпуска с сохранением средней заработной платы по основному месту работы продолжительностью, предусмотренной частью 1 статьи 211 Трудового кодекса
	Часть 1 статьи 211
	КД, трудовой договор

	55
	Определение порядка и условий предоставления дополнительно по желанию работников, обучающихся в учреждениях, обеспечивающих получение среднего специального и высшего образования, в вечерней или заочной форме, еженедельных свободных от работы дней без сохранения заработной платы в период, определенный в части 1 статьи 215 Трудового кодекса
	Часть 2 статьи 215
	КД, соглашение, трудовой договор

	56
	Установление дополнительных гарантий работникам, проходящим профессиональную подготовку, повышение квалификации, стажировку и переподготовку
	Часть 3 статьи 2201
	КД, соглашение, трудовой договор

	57
	Установление условий выплаты работнику, имеющему право на бесплатное лечебно-профилактическое питание, молоко или равноценные пищевые продукты, денежной компенсации при служебных командировках и при разъездном характере работы
	Часть 2 статьи 225
	КД, соглашение, трудовой договор

	58
	Установление мер, компенсирующих вредное влияние производственных факторов на работающих, возмещения вреда, не предусмотренных законодательством (за счет собственных средств нанимателя)
	Часть 3 статьи 225
	КД, соглашение, трудовой договор

	59
	Определение мероприятий по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда, санитарно-бытового обеспечения, медицинского и лечебно-профилактического обслуживания работников
	Пункт 15 статьи 226
	КД, соглашение

	60
	Выдача работникам средств индивидуальной защиты сверх установленных норм (за счет собственных средств нанимателя)
	Часть 2 статьи 230
	КД, трудовой договор

	61
	Создание комиссии по трудовым спорам в подразделениях организации
	Часть 2 статьи 235
	КД либо письменное

соглашение между нанимателем и профсоюзом

	62
	Установление порядка ведения делопроизводства комиссией по трудовым спорам
	Часть 5 статьи 235
	КД либо по соглашению между нанимателем и профсоюзом

	63
	Определение компетенции комиссии по трудовым спорам, созданной в подразделениях организации
	Часть 4 статьи 236
	КДлибо по письменному соглашению между нанимателем и профсоюзом

	64
	Создание и порядок работы органов примирения, посредничества и арбитража для урегулирования индивидуальных трудовых споров
	Статья 251
	Устанавливается нанимателем по соглашению с профсоюзом

	65
	Определение размера оплаты и условий предоставления матери (отцу), воспитывающей (воспитывающему) двоих и более детей в возрасте до шестнадцати лет, ежемесячно одного дополнительного свободного от работы дня по ее (его) заявлению
	Часть 2 статьи 265
	КД

	66
	Установление дополнительных гарантий работницам у нанимателей, преимущественно применяющих труд женщин
	Статья 270
	КД

	67
	Установление дополнительных гарантий работающим отцам, воспитывающим детей без матери (в связи с ее смертью, лишением родительских прав, длительным -более месяца пребыванием в лечебном учреждении и другими причинами), а также опекунам (попечителям)
	Часть 6 статьи 271
	КД, соглашение

	68
	Установление для несовершеннолетних дополнительных гарантий в области охраны труда, рабочего времени, отпусков и других условий труда
	Статья 273
	КД, соглашение

	69
	Установление размеров пониженных норм выработки и сроков их действия для работников, принимаемых на работу по окончании общеобразовательных учреждений, учреждений, обеспечивающих получение профессионально-технического и среднего специального образования, курсов, прошедших обучение непосредственно на производстве
	Часть 2 статьи 278
	КД

	70
	Определение условий труда (и невозможности их ухудшения или ограничения прав инвалидов по сравнению с другими работниками), в том числе оплаты, режима рабочего времени и времени отдыха, продолжительности трудового отпуска для инвалидов
	Часть 3 статьи 287
	КД, соглашение, трудовой договор

	71
	Установление прав и обязанностей нанимателей по социальному обеспечению инвалидов, работавших до ухода на пенсию у нанимателя
	Статья 288
	КД, соглашение

	72
	Определение иных (по сравнению с трудовым законодательством) категорий работников, которым наниматель обязан установить неполное рабочее время
	Пункт 4 части 2 статьи 289
	КД, соглашение

	73
	Определение порядка и сроков обеспечения работников-надомников сырьем, материалами и полуфабрикатами, расчетов за изготовленную продукцию, возмещения стоимости материалов, вывоза готовой продукции
	Часть 7 статьи 306
	Трудовой договор и (или) КД

	74
	Установление права нанимателя премировать работников-надомников
	Часть 3 статьи 307
	Положение о премировании, КД, трудовой договор

	75
	Регулирование трудовых и связанных с ними отношений работников - граждан Республики Беларусь, работающих в организациях с иностранными инвестициями, филиалах и представительствах юридических лиц Республики Беларусь, находящихся за границей (за исключением норм, ухудшающих положение работников
	Часть 1 статьи 320
	Международные договоры, учредительные документы, ЛНПА, трудовой договор

	76
	Определение гарантий и компенсаций работающим по совместительству
	Часть 2 статьи 349
	КД, соглашение, иные ЛНПА

	77
	Установление иного (не семидневного) срока начала ведения коллективных переговоров в случае поступления письменного требования об их проведении от одной из сторон коллективных трудовых отношений
	Часть 1 статьи 357
	Соглашение между сторонами коллективных трудовых отношений (далее - сторонами)

	78
	Срок вступления в силу и действия КД
	Часть 2 статьи 367
	КД, соглашение, устанавливается сторонами

	79
	Определение срока выдвижения требований работников в случае возникновения разногласий при заключении, изменении или прекращении КД, соглашения
	Часть 1 статьи 379
	КД, соглашение, определяется сторонами

	80
	Определение членов примирительной комиссии
	Часть 4 статьи 380
	КД, соглашение

	81
	Определение количественного состава трудового арбитража, порядок рассмотрения в нем коллективных трудовых споров, правила принятия решений и иные вопросы его деятельности, за исключением вопросов, предусмотренных частью 6 статьи 383 Трудового кодекса
	Часть 5 статьи 383
	КД, соглашение, соглашение сторон спора

	82
	Определение минимума необходимых работ (услуг) во время забастовки
	Часть 2 статьи 392
	КД, при его отсутствии соглашение сторон в пятидневный срок с момента принятия решения о проведении забастовки

	83
	Установление ограниченной материальной ответственности работников за ущерб, причиненный нанимателю по их вине, за исключением случаев, предусмотренных статьей 404 Трудового кодекса
	Часть 2 статьи 402
	КД, соглашение

	84
	Утверждение примерного перечня должностей или работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми могут заключаться письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности
	Часть 3 статьи 405
	КД, а при его отсутствии наниматель

	85
	Утверждение перечня должностей или работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми могут заключаться письменные договоры о полной коллективной (бригадной) материальной ответственности
	Часть 5 статьи 406
	КД, а при его отсутствии наниматель


В следующей таблице перечислены отсылочные на коллективный договор нормы, упоминающиеся в нормативных правовых актах Республики Беларусь, регулирующих сферы трудовых и социально-экономических отношений.
	№ п/п
	Основание
	Содержание отсылочных на коллективный договор норм в нормативных правовых актах, регулирующих сферы трудовых и социально-экономических отношений

	1
	Кодекс Республики Беларусь об образовании от 13 января 2011 г. № 243-3 (вступает в силу с 1 сентября 2011 г.)
	Выпускники, работающие по распределению (перераспределению), а также выпускники, направленные (перенаправленные) на работу в соответствии с договором о подготовке научного работника высшей квалификации за счет средств республиканского бюджета и приступившие к работе, освобождаются от возмещения в республиканский и (или) местные бюджеты средств, затраченных государством на их подготовку, если трудовой договор с ними расторгнут в связи с нарушением нанимателем законодательства о труде, коллективного или трудового договора (ст. 41 Трудового кодекса Республики Беларусь), при невозможности

	
	
	предоставления им нового места работы путем перераспределения, последующего направления на работу (подпункт 3.2 статьи 88).

Выпускники, направленные (перенаправленные) на работу в соответствии с договором о целевой подготовке специалиста (рабочего, служащего), освобождаются от возмещения в республиканский и (или) местные бюджеты средств, затраченных государством на их подготовку, если трудовой договор (контракт) с ними расторгнут в связи с нарушением нанимателем законодательства о труде, коллективного или трудового договора (ст. 41 Трудового кодекса Республики Беларусь), при невозможности предоставления путем последующего направления на работу нового места работы (подпункт 6.2 статьи 88)

	2
	Указ Президента Республики Беларусь от 27 декабря 2010 г. № 682 «0 внесении изменений и дополнения в Указ Президента Республики Беларусь от 23 января 2009 г. № 49»
	Конкретные размеры, порядок и условия выплат, установленных руководителям коммерческих организаций независимо от формы собственности в соответствии с частью первой подпункта 1.1 пункта 1 Указа Президента Республики Беларусь от 23 января 2009 г. № 49 , определяются нанимателем в коллективном договоре, соглашении, другом локальном нормативном правовом акте, принятых в соответствии с законодательством, и (или) трудовом договоре (контракте), если иное не установлено Президентом Республики Беларусь

	3
	Постановление Министерства транспорта и коммуникаций Республики Беларусь от 25 ноября 2010 г. № 82 «Об утверждении Положения о рабочем времени и времени отдыха для водителей автомобилей и признании утратившим силу постановления Министерства транспорта и коммуникаций Республики Беларусь от 25 мая 2000 г. № 13»
	Работа в сверхурочное время компенсируется в соответствии с законодательством о труде Республики Беларусь дополнительной оплатой.

Привлечение к сверхурочным работам допускается только с согласия водителя автомобиля, за исключением случаев, предусмотренных законодательством о труде Республики Беларусь, а также коллективным договором, соглашением (п. 13 Положения)

	4
	Постановление Правления Национального банка Республики Беларусь от 9 ноября 2010 г. № 479 «Инструкция об оплате труда работников банков»
	Банки, в уставном фонде которых доля собственности государства составляет менее 50 %, могут применять Инструкцию об оплате труда работников банков, если это предусмотрено учредительными документами, коллективными договорами (соглашениями) и (или) иными локальными нормативными правовыми актами (п. 1 Инструкции)

	5
	Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30 сентября 2010 г. № 131 «Об утверждении Методических рекомендаций по применению гибких систем оплаты труда в коммерческих организациях»
	В соответствии с законодательством и с учетом Методических рекомендаций по применению гибких систем оплаты труда в коммерческих организациях наниматели самостоятельно в коллективных договорах, положениях, трудовых договорах (контрактах), иных локальных нормативных правовых актах определяют формы, системы и размеры оплаты труда работников, в том числе дополнительные выплаты стимулирующего и компенсирующего характера, а также порядок их установления (тарификации, премий, надбавок, доплат и других выплат) (п. 2 методических рекомендаций)

	6
	Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 29 июля 2010 г. № 1126 «Об утверждении Комплексной программы развития социального обслуживания на 2011-2015 годы»
	Включение в коллективные договоры (соглашения) организаций дополнительных мер адресной социальной поддержки ветеранов, неработающих пенсионеров, ранее работавших в этих коллективах (п. 12 Мероприятий подпрограммы «Социальная поддержка ветеранов, лиц, пострадавших от последствий войн, пожилых людей и инвалидов»)

	7
	Приказ Министерства транспорта и коммуникаций Республики Беларусь от 10 июня 2010 г. № 286-Ц «Об утверждении Методических рекомендаций по организации деятельности автомобильного перевозчика в сфере безопасности дорожного движения»
	Присвоение класса водителям осуществляется перевозчиком в порядке, определяемом коллективным договором, соглашением в соответствии с выпуском 52 Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, утвержденного постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 25 ноября 2003 г. № 147, и Общим положением ЕТКС, утвержденным постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30 марта 2004 г. № 34 (п.32 Методических рекомендаций)

	8
	Указ Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами»
	Указом установлено, что общественный контроль осуществляется профсоюзами в форме проведения мероприятий по наблюдению, анализу, оценке соблюдения трудовых и социально-экономических прав граждан (мониторинг), участия в работе коллегиальных органов, комиссий и иных формах, предусмотренных законодательством, коллективными договорами (соглашениями), не связанных с проведением проверок.

По результатам осуществления общественного контроля в формах, не связанных с проведением проверок, профсоюз вправе в установленном порядке выдать контролируемому субъекту рекомендацию по устранению установленных нарушений актов законодательства, коллективного договора (соглашения). Профсоюзы, за исключением первичных профсоюзных организаций, вправе 

	
	
	осуществлять общественный контроль в форме проведения проверок за выполнением коллективного договора (соглашения).

Общественный контроль в форме проведения проверок выполнения коллективного договора (соглашения) уполномочены осуществлять правовые и технические инспекторы труда профсоюзов

	9
	Инструкция о порядке определения тарифных ставок и должностных   окладов   работников коммерческих   организаций   и индивидуальных   предпринимателей, утвержденная постановлением  Министерства труда  и социальной защиты Республики Беларусь от 26 апреля 2010 г. № 60 (далее - Инструкция № 60)
	Инструкция № 60 устанавливает механизм дифференциации и регулирования тарифных ставок и должностных окладов на основе Единой тарифной сетки работников Республики Беларусь, но конкретный порядок тарификации определяется коллективным договором, соглашением или нанимателем (ч. 3 п. 3). Тарификация должностей специалистов и руководителей структурных подразделений, в том числе производственных, организаций транспорта, производства и распределения электроэнергии, газа и воды, горнодобывающей промышленности и других видов деятельности, должности которых не предусмотрены в приложении 1 к Инструкции № 60, осуществляется нанимателем самостоятельно в порядке, определяемом коллективным договором, соглашением или иным локальным нормативным правовым актом, в пределах диапазонов тарифных разрядов по строкам и уровням управления (ч. 1. п. 9).

Тарифный разряд руководителя обособленного подразделения может быть установлен коллективным договором, соглашением или нанимателем в зависимости от списочной численности работников подразделения согласно приложению 3 к Инструкции № 60 либо по одному из уровней управления согласно приложению 1 к Инструкции № 60 (ч. 1. п. 20).

Отдельным высококвалифицированным рабочим, тарифицируемым по разрядам (начиная с пятого разряда), наниматель имеет право устанавливать тарифные ставки исходя из тарифных коэффициентов соответствующих тарифных разрядов ETC в диапазоне 2,03-2,48 включительно. Порядок и условия установления указанных тарифных ставок определяются коллективным договором, соглашением или нанимателем (п. 22). Нанимателем на основании коллективного договора, соглашения могут устанавливаться кратные размеры тарифной ставки первого разряда водителей автомобиля с уменьшением их до 20 % по организациям, для которых автомобильные перевозки не являются основным видом деятельности (подстрочный комментарий к табл. 4 «Автомобильный транспорт. Водители автомобилей грузовых» прил. 2 к Инструкции № 60).

Нанимателем на основании коллективного договора, соглашения могут устанавливаться кратные размеры 

	
	
	тарифной ставки первого разряда грузчиков с уменьшением их до 20 % (подстрочный комментарий к табл. 8 «Погрузочно-разгрузочные работы» прил. 2 к Инструкции № 60).

Для целей применения Инструкции № 60 перечень сложной и особо сложной продукции устанавливается на основании коллективного договора, соглашения или нанимателем

	10
	Закон Республики Беларусь от 7 декабря 2009 г. № 65-3 «Об основах государственной молодежной политики»
	В целях защиты трудовых и социально-экономических прав молодежи в коллективные договоры могут включаться положения о предоставлении молодежи дополнительных гарантий в области охраны труда, рабочего времени, отпусков и других трудовых и социально-экономических условий в соответствии с законодательством о труде (ч. 4 ст. 16)

	11
	Указ Президента Республики Беларусь от 16 ноября 2009 г. № 543 «0 внесении дополнений и изменений в Указ Президента Республики Беларусь от 29 ноября 2005 г. № 565» (далее - Указ № 543)
	В соответствии с Указом № 543 Положение о порядке учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, предоставления жилых помещений государственного жилищного фонда дополнено пунктом 812, согласно которому жилые помещения в общежитии государственного жилищного фонда могут быть предоставлены гражданам в первоочередном порядке в случаях, установленных в частях второй и третьей пункта 812 и иных законодательных актах.

Первоочередное право на получение жилого помещения в общежитии имеют:

• молодые семьи;

• воспитанники (кроме детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей) домов-интернатов для детей-инвалидов, школ-интернатов и иных учреждений, обеспечивающих содержание и воспитание детей;

• инвалиды с детства;

• граждане, состоящие на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий, прибывшие в порядке перевода на работу (службу) в другой населенный пункт.

Государственные органы, иные государственные организации, в ведении которых находятся общежития, в установленном порядке могут предусматривать в коллективных договорах иные категории граждан, имеющих право на первоочередное предоставление жилых помещений в общежитии

	12
	Рекомендации по совершенствованию состава заработной платы работников коммерческих организаций путем увеличения доли оплаты труда по тарифным ставкам (окладам), утвержденных постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 15 июня 2009 г. № 73
	Периодичность проведения совершенствования состава заработной платы работников определяется нанимателем на основании коллективного договора, но не чаще чем один раз в год (п. 13)

	13
	Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 8 января 2009 г. № 8 «Об утверждении комплекса мер по закреплению квалифицированных кадров на селе»
	Министерству сельского хозяйства и продовольствия обеспечить включение в коллективные договоры пункта об оплате труда молодых специалистов:

повышения на 50 процентов (при заключении контрактов) тарифных окладов, рассчитанных на основе тарифной ставки первого разряда не ниже ее уровня, установленного Советом Министров Республики Беларусь для работников бюджетной сферы, и применения тарифных коэффициентов, соответствующих тарифному разряду Единой тарифной сетки работников Республики Беларусь, утвержденной постановлением Минтруда и соцзащиты от 20 сентября 2002 г. № 123 «Об утверждении Инструкции о порядке применения Единой тарифной сетки работников Республики Беларусь» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2002 г., № 140,8/8828), с учетом применения максимального коэффициента повышения сумм повышений тарифных окладов согласно Инструкции о порядке применения Единой тарифной сетки работников Республики Беларусь (за категорию, филиалы -10 процентов, за село - 10 процентов) доплат в течение первых двух лет в размере одной тарифной ставки первого разряда, установленной Советом Министров Республики Беларусь для работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций (пункт 1.3 Комплекса мер по закреплению квалифицированных кадров на селе)

	14
	Декрет Президента Республики Беларусь от 23 января 2009 г. № 2 «0 стимулировании работников организаций отраслей экономики» (далее - Декрет № 2)
	Порядок использования стимулирующих выплат в пределах размеров норматива, установленных подпунктами 1.1 и 1.2 Декрета № 2, определяется нанимателем на основании коллективного договора, соглашения, иного локального нормативного правового акта, принятых в соответствии с законодательством (подп. 1.3 п. 1)

	15
	Инструкция о порядке обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, утвержденная постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30 декабря 2008 г. № 209
	Наниматель имеет право за счет собственных средств предусматривать по коллективному договору, трудовому договору выдачу работникам средств индивидуальной защиты сверх типовых норм (п. 18).

Работникам запрещается по окончании работы выносить средства индивидуальной защиты за пределы территории нанимателя. В отдельных случаях там, где по условиям работы установленный порядокхранения средств индивидуальной защиты не можетбыть обеспечен (например, на лесозаготовках, на геологоразведочных работах, строительно-монтажных работах в полевых условиях и других), они могут оставаться в нерабочее время у работников, что должно быть определено в правилах внутреннего трудового распорядка, в коллективных договорах, трудовых договорах (контрактах) (п. 53).

Ответственность за сохранность средств индивидуальной защиты в этих случаях возлагается на работников

	16
	Положение о рабочем времени и времени отдыха членов экипажей воздушных судов коммерческой гражданской авиации Республики Беларусь, утвержденное постановлением Министерства транспорта и коммуникаций Республики Беларусь от 3 декабря 2008 г. № 125
	Каждый час полетного времени сверх его продолжительности за месяц, установленной приложением 2 к Положению, оплачивается в размере, определяемом коллективным договором, соглашением, но не менее 120 % размера часовой ставки, предусмотренной за полетное время (п. 33)

	17
	Закон Республики Беларусь от 23 июня 2008 г. № 356-3 «Об охране труда»
	Работодатель, предоставляющий работу гражданам по трудовым договорам, в числе прочего обязан выделять финансовые средства, оборудование и материалы для осуществления предусмотренных коллективными договорами, соглашениями, планами мероприятий по охране труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда, санитарно-бытового обеспечения, медицинского и лечебно-профилактического обслуживания работников (абз. 14 ч. 2 ст. 13)

	18
	Положение о системе управления охраной труда в Министерстве сельского хозяйства и продовольствия Республики Беларусь, сельскохозяйственных, перерабатывающих и обслуживающих сельское хозяйство организациях, утвержденное постановлением Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Беларусь от 16 апреля 2008 г. № 38
	Для обеспечения охраны труда руководители организаций обязаны выделять в необходимых объемах финансовые средства, оборудование и материалы для осуществления предусмотренных коллективными договорами и соглашениями мероприятий по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда, санитарно-бытового обеспечения, медицинского и лечебно-профилактического обслуживания работников (п. 43).

Технические, санитарно-гигиенические, организационные и другие мероприятия по охране труда, направленные на обеспечение требований безопасности и гигиены труда, приведение санитарно-бытового обеспечения работников до установленных норм, осуществляемые в плановом порядке, включаются в план мероприятий по охране труда, который оформляется в качестве приложения к коллективному договору в раздел «Улучшение условий и охраны труда» (п. 44)

	19
	Инструкция о порядке организации нормирования труда, утвержденная постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 21 марта 2008 г. № 53
	Коллективный договор организации может содержать положение о нормировании, в котором могут быть предусмотрены:

• мероприятия по организации труда и повышение эффективности производства, в том числе по установлению новых, замене и пересмотру действующих норм труда, сроки их действия;

• порядок нормирования труда в период освоения производства;

• размеры оплаты труда при работе по напряженным нормам труда;

• обязательства нанимателя и наемных работников по повышению эффективности производства и труда в части снижения трудоемкости и увеличения объемов выпуска продукции;

• виды работ, на которых предусматривается совершенствование организационно-технических условий производства;

• категории персонала, для которых вводятся пониженные нормы выработки и размеры их снижения;

• перечни межотраслевых, отраслевых и местных нормативных материалов, используемых для нормирования труда в организации (п. 21).

Применение работниками по собственной инициативе новых приемов труда и передового опыта, совершенствование своими силами рабочих мест, повышение своего профессионального мастерства и перевыполнение на этой основе норм выработки в период между проверками норм не является основанием для замены норм труда по решению нанимателя. Замена норм в этих случаях может проводиться только по инициативе работников, за что они поощряются в порядке и размерах, предусмотренных коллективным договором (п. 57)

	20
	Рекомендации о моральном и материальном стимулировании работников за экономию и рациональное использование топливно-энергетических и материальных ресурсов, утвержденные постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь и Госкомитета по стандартизации Республики Беларусь от 29 октября 2007 г. № 132/54
	Конкретные показатели, условия и размеры премирования, перечень работников, подлежащих премированию, сроки выплаты премий устанавливаются в Положении о премировании работников за экономию и рациональное использование топливно-энергетических и материальных ресурсов, которое прилагается к коллективному договору в качестве его неотъемлемой части (п. 25)

	21
	Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 23 октября 2007 г. № 1386 «0 бесплатном обеспечении лечебно-профилактическим питанием работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»
	Лечебно-профилактическим питанием обеспечиваются работники при разъездном характере работы или в служебных командировках при выполнении работ, дающих право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания, работникам на его приобретение выплачивается денежная компенсация на условиях, предусмотренных коллективным договором, соглашением, трудовым договором (подп. 2.3 п. 2)

	22
	Примерная форма контракта с руководителем государственной организации, утвержденная постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 22 июня 2007 г. № 87
	На руководителя государственной организации, в числе прочих обязанностей в сфере трудовых отношений, возлагается обязанность обеспечивать работников организации работой в соответствии с законодательством, коллективным договором (соглашением) и трудовым договором (подп. 5.1 п. 5)

	23
	Письмо Министерства здравоохранения Республики Беларусь и Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников здравоохранения от 21 мая 2007 г. № 03-2-07/848-104 «0 некоторых вопросах нормирования и оплаты труда работников здравоохранения»
	Режим работы амбулаторно-поликлинических организаций (далее - организация) устанавливается вышестоящей организацией или органом управления здравоохранения в зависимости от необходимости обеспечения потребности населения в доступной и качественной первичной медико-санитарной помощи. Продолжительность рабочей недели работников (пятидневная с двумя выходными днями или шестидневная с одним выходным днем) устанавливается нанимателем по согласованию с профсоюзом локальным нормативным актом (правила внутреннего

трудового распорядка, коллективный договор, соглашение, другие локальные нормативные акты) исходя из режима работы организации, ее мощности, укомплектованности медицинскими кадрами, численности и структуры обслуживаемого населения, радиуса деятельности поликлиник, нагрузки врачей и других факторов.

В одной организации может применяться одновременно пятидневная и шестидневная рабочая неделя для разных категорий работников. Продолжительность рабочей недели может изменяться в отдельные периоды с учетом изменений в режиме работы организации в соответствии с действующим законодательством (например, летний и зимний период) (п. 1).

	
	
	Основание: статьи 123,124 и 194 Трудового Кодекса Республики Беларусь

	24
	Положение о порядке и условиях заключения контрактов с руководителями государственных организаций, утвержденное постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 15 мая 2007 г. № 604
	Руководитель государственной организации в сфере трудовых отношений, в том числе обязан:

обеспечивать работников организации работой в соответствии с законодательством, коллективным договором (соглашением) и трудовым договором (абз. 2 подп. 8.9.1 п. 8); в случаях, предусмотренных законодательством и локальными нормативными правовыми актами, своевременно предоставлять работникам льготы и компенсации в связи с вредными и (или) опасными условиями труда (сокращенный рабочий день, дополнительный отпуск, лечебно-профилактическое питание и другие), соблюдать нормы по охране труда женщин, молодежи и инвалидов (абз. 6 подп. 8.9.1 п. 8)

	25
	Инструкция об условиях оплаты труда работников республиканских унитарных производственных предприятий уголовно-исполнительной системы и лечебно-трудовых профилакториев Министерства внутренних дел Республики Беларусь, утвержденная постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь и Министерства внутренних дел Республики Беларусь от 11 апреля 2007 г. № 56/97 (далее - Инструкция № 56/97)
	Конкретные условия оплаты труда работников предприятий устанавливаются нанимателями на основании коллективных договоров исходя из специфики финансово-хозяйственной деятельности предприятий с учетом условий, предусмотренных Инструкцией № 56/97 и действующим законодательством (п. 13)

	26
	Закон Республики Беларусь от 15 июня 2006 г. № 125-3 «0 занятости населения Республики Беларусь»
	Наниматели обязаны содействовать проведению государственной политики в области обеспечения занятости населения на основе соблюдения законодательства о труде, условий трудовых договоров, коллективных договоров, соглашений; оказания помощи в трудоустройстве, не допуская установления дискриминационных условий, ограничивающих гарантии реализации права на труд, профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации; предоставления сверх установленной законодательством дополнительной материальной помощи высвобождаемым работникам за счет собственных средств, если это предусмотрено локальными нормативными правовыми актами или трудовым договором; обеспечения профессиональной подготовки, переподготовки и 

	
	
	повышения квалификации работников; соблюдения установленной брони для приема на работу граждан, особо нуждающихся в социальной защите и не способных на равных условиях конкурировать на рынке труда (абз. 2 ч. 1 ст. 21)

	27
	Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 27 декабря 2004 г. № 1651 «0 некоторых вопросах регулирования оплаты труда работников коммерческих организаций»
	Республиканским органам государственного управления, иным государственным организациям, подчиненным Правительству Республики Беларусь, облисполкомам и Минскому горисполкому предписано принять меры по качественному улучшению нормирования труда в подчиненных им организациях, направленные на обеспечение опережающего роста производительности труда над ростом заработной платы, разработать и утвердить отраслевые (региональные) программы по созданию новых и совершенствованию действующих нормативных документов (материалов) для нормирования труда и установить контроль за их выполнением, а также обеспечить включение вопросов нормирования труда в коллективные договоры (соглашения) (п. 4)

	28
	Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 18 сентября 2002 г. № 1282 «Об удержаниях из заработной платы работников денежных сумм для производства безналичных расчетов»
	Установлено, что:

1. удержания из заработной платы работников денежных сумм для производства безналичных расчетов осуществляются по их письменному заявлению в целях решения бытовых, социальных вопросов, в том числе связанных с выплатой сумм по кредитному договору, коммунальных платежей, профсоюзных взносов;

2. перечисление денежных сумм в безналичном порядке, предусмотренном настоящим пунктом, осуществляется:

• одновременно с выплатой заработной платы работникам;

• на счета соответствующих организаций нанимателем на безвозмездной основе или на условиях, определенных коллективными договорами, соглашениями.

Наниматели не вправе использовать удержанные суммы на другие цели, задерживать их перечисление

	29
	Правила бесплатного обеспечения работников молоком или равноценными пищевыми продуктами при работе с вредными веществами, утвержденные постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 27 февраля 2002 г. № 260
	В соответствии с настоящими Правилами наниматель или уполномоченный им представитель с участием профсоюза(ов) или иного представительного органа работников определяет перечень профессий и категорий работников, занятых в производствах, цехах, участках, иных структурных подразделениях, на работах, дающих право на обеспечение молоком (далее - перечень организации), который включается по соглашению сторон в коллективный договор, а при его отсутствии утверждается нанимателем или уполномоченным им представителем по согласованию с профсоюзом (ами) или иным представительным органом работников (п. 5). В служебных командировках или при разъездном характере работы работникам, выполняющим работы, дающие право на получение молока, выплачивается денежная компенсация на его приобретение на условиях, предусмотренных коллективным договором, соглашением, трудовым договором (п. 8)

	30
	Постановление Министерства труда Республики Беларусь от 5 апреля 2000 г. № 46 «Об утверждении типовых правил внутреннего трудового распорядка»
	В рабочее время запрещается отвлекать работников от непосредственной работы, освобождать от работы для выполнения общественных обязанностей и проведения мероприятий, несвязанных с производственной деятельностью, если иное не предусмотрено законодательством, коллективным договором, соглашением (п. 27 Типовых правил)

	31
	Типовое положение о стимулировании снижения себестоимости продукции (работ, услуг), утвержденное постановлением Министерства экономики Республики Беларусь и Министерства труда Республики Беларусь от 15 марта 2000 г. № 46/35
	Источниками премирования работников организаций за экономию материальных и прочих ресурсов является фактическая их экономия, подтвержденная данными бухгалтерского учета и показаниями приборов. Премии за экономию материальных, трудовых и прочих ресурсов, а также за снижение норм их расхода относятся на себестоимость продукции (работ, услуг). Премии за соблюдение норм расхода - за счет прибыли, остающейся в распоряжении предприятия. Конкретные источники и условия премирования определяются в коллективном договоре (п. 13)

	32
	Декрет Президента Республики Беларусь от 26 июля 1999 г. № 29 «0 дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины»
	Выплата заработной платы производится регулярно в дни, определенные коллективным договором (соглашением), трудовым договором (контрактом), но не реже одного раза в месяц (п. 4)

	33
	Рекомендации по регулированию оплаты труда на основе тарифных соглашений и коллективных договоров, утвержденные постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 24 ноября 1998 г. № 95
	На уровне предприятия, организации, учреждения в коллективный договор целесообразно включать положения, конкретизирующие и дополняющие нормы и обязательства соответствующих соглашений более высокого уровня.

Коллективные договоры могут также включать положения, предусматривающие:

- формы и системы оплаты труда;

- сроки пересмотра и уровни тарифных ставок и окладов в зависимости от роста объемов производства и финансовых возможностей предприятий;

- порядок и размеры выплаты вознаграждения по итогам работы за год;

- размеры надбавок за продолжительность непрерывной работы (вознаграждений за выслугу лет, стаж работы), выплачиваемых рабочим, руководителям, специалистам и служащим;

- механизм индексации зарплаты; сроки ее выплаты; условия и размеры социальных выплат и льгот;

- системы участия наемных работников в прибыли предприятий и др.

Тарификация  работников всех профессионально-квалификационных групп предприятий и организаций производится в соответствии с Единым квалификационным справочником работ и профессий рабочих и рекомендациями по применению Единой тарифной сетки работников Республики Беларусь. Нормы отраслевых и местных (территориальных) тарифных соглашений применяются на предприятиях и в организациях, не принимавших через уполномоченных представителей участия в заключении соответствующих тарифных соглашений при наличии согласия нанимателя и соответствующего профсоюза (п. 7)
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